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Szdmos orszagban,

sok nyelven beszélé
emberek ezrei egyetlen
cél érdekében.

Bevezetés

Kildetéstinkben és értékeinkben igazi erd rejlik. Amig hliek maradunk értékeinkhez és egyként
toreksziink céljaink megvaldsitésa felé, képesek vagyunk valédi pozitiv hajtderét képezni az
egészséglgy terlletén. Ez ad értelmet mindannak, amit teszlnk, és ezért allunk munkaba nap
nap utan.

Kuldetésunk

Egy véllalat vagyunk: a generikus, Az ipardg legjobbjai kozott Vezetd szerepet toltlink be a generikus
specidlis, OTC és alapanyaggyarté szeretnénk lenni és értéket teremteni gyogyszerek teriiletén és szeretnénk
teriletek egyltt dolgoznak részvényeseink szamara. tllteljesiteni versenytarsainkat.

Kiildetésiink, hogy globalisan vezetd szerepet toltslink be a generikus
és a biologiai gydgyszerek teriiletén, jobba téve ezzel a betegek életét.

Atudomaény és az értékteremtés a bioldgiai Célunk, hogy vildgszerte betegek millidinak segithesstink
gyoégyszerek irdnyaba mozdul el. Mindeniink abban, hogy elérhetd aru gydgyszerekhez jussanak és
megvan, hogy sikeresek legylink ezen a terileten részesiljenek az innovacié eredményeiben egészségi

és belefektetlink mindent, amit sziikséges. dllapotuk javuldsa érdekében.
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Ertékeink a Gyakorlatban

A Tevanal a Kédexen keresztll torténik meg célunk és értékeink gyakorlatba Ultetése. Amikor
betegekkel, orvosokkal, érdekelt felekkel és egymaéssal [éplink kapcsolatba, akkor magatartasunkat
az hatdrozza meg, ahogyan fogadnak benniinket. Fontos, hogy mit tesziink, de az, hogy azt hogyan
tesszik, ugyanolyan jelentéséggel bir. Minden dontésiinknek és minden |épéstinknek tikroznie kell
a kdzos értékeinket és kultirankat. Ertékeink hatarozzak meg, hogy kik vagyunk. Kifejezik azt, amiben
hiszlink, képviselik a legjobb oldalunkat, és minden tevékenységben irdanymutatast adnak nekiink.

A helyes dolgok iranti elkotelezettséglink toretlen, ugyanakkor pedig pénzigyi és tzleti céljaink
elérésén dolgozunk. Semmilyen cél elérése nem éri meg alapvetd értékeink vagy etikai normaink
dthagasat. Ertékeink minden pozicié, minden lizleti egység és céglink minden nemzetkdzi helyszin
esetében kézosek.

Mindennapi cselekedeteink fontossaga.

Ertékeink kifejezik azt, amiben hisziink, képviselik a legjobb oldalunkat, és minden tevékenységben
irdnymutatast adnak nekink.

Célunkat és értékeinket sajat munkatarsaink fedték fel. A kilonleges szellemiséglinket és kultirankat
bemutatd torténetekbdl alakultak ki, és a minket egyedivé tevé tulajdonsédgokat képviselik. Irdnyt
mutatnak gondolkodasunkhoz, cselekedeteinkhez és dontéseinkhez a még jobb munkavégzés
ko6z6s tanuldsa soran.

Ertékeink a
gyakorlatban - eze

alapul a Teva Uzlet

magatartasi kodex
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Vezetd szerepre toreksziink és a kivaldsag
jelképévé szeretnénk valni egy folyamatosan
valtozo kérnyezetben. Szenvedélylinkké valt, hogy
elsék legylink a piacon, és hogy megragadjuk a
lehet8ségeinket. Hiszlink abban, hogy a vezetés az
emberekkel egyltt és az emberek altal valésul meg.

A Teva utat mutat masoknak.

e Aktivan kezdeményeziink, és megfelellink
a véltozasoknak.

e Felismerjuk a lehet8ségeket, és az els6k kdzott
vagyunk, akik hatékony Iépéseket tesznek.

Céltudatosak vagyunk mindenben, amit tesziink.
Vildgos célokat tlzlink ki, és minden er&feszitésiinket,
figyelminket és energidnkat ezen célok elérésére
forditjuk. Azt tessziik, amit mondunk, és felel&sséget
véllalunk cselekedeteinkért és eredményeinkért.

Ami minket illet, ez az, ahogyan a célokra
dsszpontositunk.

» Atgondoltan és hatarozottan cseleksziink.

* Felel8sséget vallalunk tetteinkért.

Egyuttmikodve dolgozunk

Mindannyian ugyanazon vallalatért dolgozunk - a
Tevaért. A még hatékonyabb, szorosabb és szervezett
egylttm(kodésink révén ki tudjuk hasznélni a
benniink 1év§ teljes potencidlt, és sikert érlink el.

A Teva munkatérsai csapatként dolgoznak, egymassal
egylttmkodve, egymast segitve.

* Gylimolcs6zs belsé és kilsé kapcsolatokat
épitink azért, hogy masokkal egyitt tanuljunk,
megosszuk a tudast és cselekedjiink a k6zos
célok érdekében.

e Személyes felelGsséget vallalunk azért, hogy az
egységink altal kitlizott célokat megvaldsitva
eredményesek legylink egyénenként és
csapatként is.

Innovacidnkkal értéket
teremtunk

Innovativ szemlélettel értéket teremtiink a betegeink
szamara, az egészségligyi rendszerben dolgozo és
mas partnereink szamara. Mindig Uj és jobb mddszerek
utan kutatunk, amelyek segitségével kitlinhetlnk, és
megoldésokat hozunk, hogy kielégitsik a fennallé és a
jov6ben tdmadd szikségleteket.

A szdmunkra ez azt jelenti, hogy Uj utakat nyitunk a
fejlédés szamara.

e Célul tlizzik magunk és masok elé, hogy elérheté
és innovativ megoldésokat talaljunk az lizleti
igények kielégitésére.

e Ujmunkamdédszerek utan kutatunk, amelyekkel
értéket tudunk teremteni.

e Fejlettebb mddszerek alkalmazéasaval igyeksziink
kiemelkedni és novekedni.

Torédunk

Gondoskodunk. Gondoskodunk a betegek, a gondozdk
j6llétérdl, és a kdzdsségérdl, amelyre hatést gyakorolunk.
Torédink a munkatarsainkkal; a sokféleségében is

tiszteletteljes és Gsszetartd munkahelyi légkort teremtiink.

Toréduink masokkal - minden nap.

e Torédink az emberekkel, és jobba tessziik
az emberek életét.

e Bizalmon alapulé munkatérsi kapcsolatokat
épitink, empéatidval és tisztelettel fordulunk
egymas felé.

e Jol egyitt tudunk dolgozni a kilénb6z8
hatter( munkatarsakkal, kihasznalva a
kilonb6z8ségeinkbdl fakadd elénydket.

A Teva minden nap azon dolgozik, hogy
egészségesebbé tegye az embereket, és hozzajaruljon
a jollétukhoz. Ezt Ugy tesszlik, hogy tisztességesen
dolgozunk, és fenntartjuk a legmagasabb standardokat
a mindség, az etikus magatartas és a megfelel8ség
tekintetében.

A Teva ,nagykoveteiként” képviseljik céglinket nap
mint nap.
e Becslletesen és felelGsségteljesen cseleksziink.
e Ragaszkodunk - és méasoktdl is elvarjuk, hogy

ragaszkodjanak - a szakmai tisztességesség és az
etikus magatartas legmagasabb normaihoz.

e Mind&ségre toreksziink minden tevékenységi
terlleten.
Ertékeink a Gyakorlatban | 5
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A Kodexben foglalt mindegyik irdnyvonal az
értékeinken alapul, és azon terlleteket hivatott
azonositani és bemutatni, amelyeken kiléndsen
fontos az értékeink szerint eljarni. A magyarazatot
rovid és gyakorlatias Utmutatés koveti kérdésekkel
és valaszokkal, amelyek szemléltetik az adott
problémat. Fontos tudnivald, hogy értékeink nem
kizarélag egy irdnyvonalhoz tartoznak - értékeink

az Osszes irdnyvonalunkra vonatkoznak és minden
tevékenységlinknek egyetemleges részei.

A jelen Kodexben lefektetett alapelvek egyforman
vonatkoznak a Teva véllalat valamennyi munkatarsara
és az igazgatdtanacs tagjaira. Ezek az alapelvek hivjak
életre alapvetd értékeinket és meggydz&désiinket
azaltal, hogy egyértelm( elvarasokat tdmasztanak
viselkedéslink irant. Tovabba tzletfeleinktdl is
elvarjuk, hogy betartsdk a Kédexben lefektetett
alapelveket.

Bar a Kodex segitséglinkre lesz a leggyakoribb jogi
problémak és erkolcsi dilemmak megoldasaban,
mégsem térhet ki minden lehetséges helyzetre.
Ertékeink belsd irdnytiként szolgélnak. Ezeket

Célunk, hogy jobba
tegylk az emberek

életét, javitsuk
egészséguket.
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kovetve, valamint j6 itél6képességlinkre tdmaszkodva
elvart, hogy helyesen cselekedjink, hogy
felhasznaljuk a Kédexben ismertetett eszkdzoket,

és hogy felelGsséget véllaljunk tetteinkért. Kozulink
mindenki koteles a Kodexet betartani és a Teva
értékeit fenntartani.

Mivel a dokumentum az egész véllalat szamara
készult, ezért lehetséges, hogy egyes fejezetek és
témak bizonyos pozicidk vagy részlegek szamara
nagyobb jelentéséggel birnak. Ugyanakkor fontos,
hogy mindnyajan tisztaban legylink azzal, hogyan
zajlik Uzleti tevékenységiink a véllalat kiilonb6z8
részlegeinél. Ertékeink dtgondolésa pedig tovabbi
eszkdzoket biztosit a Tevanal végzett feladataink
elldtasahoz.

Személyes felel&sség a Kédex
szabalyainak betartadsaért

Az etikus magatartas tobb, mint a torvények és a Teva
szabdlyzatainak tiszteletben tartdsa - az csupan

a kezdet. Mindnyajunknak meg kell tanulnunk és
tiszteletben kell tartanunk a munkéankra vonatkozé
torvényeket és a Teva szabdlyzatokat, mivel azok
betartdsa mindannyiunk szamara kotelezd.

Bizonyos esetekben ez az Uzleti magatartasi
kdédex tovabbi szabalyzatokkal egészil ki, amelyek
részletesebben ismertetnek egyes témakoroket,
illetve konkrét helyi vagy regionélis kérdésekkel
foglalkoznak. Bér az Uzleti magatartési kodexet
ugy tervezték, hogy ismertesse a legtobb
vonatkozé szabalyt, nem olyan atfogd, mint maguk
a szabdlyzatok, igy azokat nem irja felil és nem
alkalmazhatd az egyes feladatkérokre vonatkozé
szabdlyzatok helyett.

Forrasok

Rendelkezésre bocsatottunk olyan forrasokat, amelyek
egy adott terilettel kapcsolatos probléma esetén
segitségére lehetnek. Ide tartozik az On kdzvetlen
felettese, az Emberi Eréforras részleg munkatérsai,

a Megfelelési és Jogi részlegek, a pénzlgyi
igazgatdk, a belsé auditorok, valamint a véllalat Uzleti
Tisztesség osztalya, amely a Teva Etikai forrodrét
(bizalmas telefonvonal) felligyeletéért felelés. Az
értékeink alkalmazasara vonatkozd Utmutatast és

a kapcsolattartasi adatokat a Koédex végén taldlja.



Ha gy érzi, arra kérik, hogy torvénytelen, etikatlan vagy egyéb
okbdl nem megfelel6 médon viselkedjen vagy végezzen lzleti
tevékenységet, illetve ha Ggy véli, hogy masok tesznek igy, akkor
haladéktalanul jelentse az esetet a fent ismertetett csatorndkon
keresztiil. Ont nem érheti biintetés vagy retorzié azért, ha jelent
egy esetet, amelyrdl j6hiszemien azt feltételezi, hogy sérti

a Kédexet - még akkor sem, ha késébb kidertl, hogy nem tortént
szabdlyszegés. A retorzié minden formaja, akércsak az azzal

val6 fenyegetés, e Kédex sulyos megsértésének minésiil. Az On
altal nyujtott barmilyen informaciot csak azokkal osztjuk meg,
akikkel feltétlentl sziikséges a probléma megoldésa érdekében.
Orszaganak torvényeitdl fliggéen On névtelen is maradhat
(amennyiben a Teva Etikai forrodrét vonalat hasznélva teszi

meg bejelentését, ismertetjiik Onnel az esetleges helyi jelentési
korladtozasokat).

=




sziiksége. Javasa
neurolégus felkere
csaladom tagja?

Mivel &sszeférhetetlens
merilhet fel, tajékoztassa
vezetdjét a kapcsolatukrol.
Vezetbje megvizsgalja az
lgyet és eldonti, hogy milyen
|épéseket kell tenni a potencia
konfliktus kezelése érdekében.
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A Teva Uzleti magatartasi
kddexe

Az Osszeférhetetlenség elkerllése

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha személyes, szocialis, pénziigyi
vagy politikai érdekeket a vallalat érdekei elé helyeziink. Az
lgazgatdtanacs tagjai és a munkavallalék maguk felel&sek azért, hogy
elkerlljék az olyan helyzeteket, amelyek soran - ha csak latszélag is -
konfliktus alakulhat ki személyes érdekeik és a Teva vallalati érdekei
kozott. A Teva iranti felelGsséglinkkel semmi nem kerilhet ttkdzésbe,
sem munka kdzben, sem maskor.

Mi ennek a jelentésége?

Azaltal, hogy elkeriljik az dsszeférhetetlenség kialakuldsat, vagy annak
latszatat, képesek leszlink a Teva legjobb Uzleti érdekeit képviselve
cselekedni, ahelyett, hogy személyes érdekeket, kapcsolatokat,
nyomasgyakorlast vagy nyereséget tartanank szem el&tt.



Magatartasunk

Dontéseinket a Teva érdekeit maximalisan szem el&tt tartva
hozzuk meg.

Minden olyan helyzetet elkeriiliink, ahol barkiben felmerilhetne
a kérdés, hogy uzleti dontésiinkben nem megfelels befolyas is
szerepet jatszott.

Minden Osszeférhetetlenségi esetet atlathatdan és nyiltan
oldunk meg.

Miel6tt az igazgatdtanacs tagjaival vagy a munkavallalokkal
kapcsolatban allé barmely személy vagy szervezet és a vallalatunk
kozott lebonyolitandd potencialis tranzakcid céljabdl targyalasra
vagy kapcsolatfelvételre keriilne sor - a tranzakcié méretétd|

vagy térgyatdl figgetlenil - tajékoztatjuk a Megfelelési és Jogi
osztélyokat, és jovahagyasukat kérjik. Elképzelhets, hogy egyes
tranzakcidkhoz alairasuk elétt tovabbi jovahagyas is sziikséges.

Tudomasul vessziik, hogy a kapcsolt felek kdzotti egyes tranzakcidk
esetén a hatalyos torvények jovahagyast irhatnak elé.

A vaéllalat lehet8ségeit, tulajdonat, adatait, valamint beosztasunkat
nem hasznaljuk fel személyes nyereség céljabdl.

ATevéaval valé lzleti kapcsolat feltételeként nem kérlink és nem
fogadunk el személytél vagy vaéllalattél fizetséget, dijat, kdlcsont
vagy szolgaltatast.

A szokésos Uzleti folyamat részeként ajandékot vagy szérakoztatést
csak olyan mértékben fogadhatunk el, amelyet a térvény
engedélyez, és amelynek névleges értéke nem befolyasolja lzleti
dontéseinket, és befolyasolas latszatat sem kelti. Nem fogadhatunk
el ajandékként készpénzt vagy készpénzzel egyenértékl eszkozt.

Vdllalaton kivili munkavallalds, tandcsadés vagy igazgatétanacsi
(vagy hasonld) pozicid betdltése elStt az Emberi eréforras részleg
vezetSjének engedélyét kell kérnlnk.
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ATeva egyik beszallitéja
meghivott egy sporteseményre.
Elfogadhatom ezt a meghivast?

Beszallitotol kapott barmely
meghivas elfogadasa elstt
egyeztessen vezet§jével,
ugyanis egy ilyen ajanlat
befolyasolhatja objektivitasat
dontéshozatala soran.
Altaldnossagban (figyelembe
véve a helyi torvényeket

és az iparagra vonatkozd
szabdélyokat) a szérakozésra
valé meghivasokat nem tilos
elfogadni mindaddig, amig
azok jellege és gyakorisdga az
ésszer( hatarokon belil marad,
és mértékik nem tulzott.

Befektethetek-e olyan
cégbe, amely a Tevaval Gzleti
kapcsolatban all?

A vilasz fligg az On

beosztdsatdl, a vonatkozd
ddntésekre gyakorolt
befolyasatdl, a befektetés
mértékétd|, illetve attdl, hogy

a Teva mennyire jelentds tgyfele
a cégnek, és szamos egyéb mas
tényez&tdl is. MielStt befektetne,
konzultaljon vezet&jével, aki
tanécsot fog adni Onnek
kérdésével kapcsolatban.

Mit tegyek, ha aggaszt,

hogy olyan déntést kell

hoznom, amelynek soran
osszeférhetetlenség meriilhet fel?

Ha kétségei merllnek

fel, azonnal konzultéljon
vezetdjével. Bizonyos esetekben
a potencialis érdekitkozés
feltérésa és jegyz8konyvezése

is elegendd. Vezetdjével

egyutt megvitathatjak az

esetet a Megfelelési és Jogi
részlegekkel, hogy megfeleld
megoldas szilethessen.




()

Egy potencialis beszallito

a szolgaltatasairol kivan
targyalni egy ebéd mellett.
Elfogadhatom-e a meghivast?

A beszallitoktol kapott barmely
meghivas elfogadasa elstt
egyeztessen vezetSjével,
ugyanis egy ilyen ajanlat
befolyasolhatja partatlansagat,
ité|8képességét és a Teva
fliggetlenségét. Altalanossagban
elmondhatd, a szérakozéasra
valé meghivasokat nem tilos
elfogadni mindaddig, amig
azok jellege és gyakorisaga az
ésszer( hatdrokon belil marad,
és mértékik nem tulzott.

A bennfentes kereskedelem és a nem
nyilvdnos adatok hasznalatanak tilalma

El&fordulhat, hogy munkank soréan a véllalatrél, tgyfeleinkrél vagy
betegeinkrdl Iényeges, nem nyilvanos informéacidkhoz jutunk. Egy
véllalat értékpapirjainak vasarlasa és értékesitése a fenti informacidk
birtokdban bennfentes kereskedelemnek mindsil. Nem nyilvéanos
informaciok birtokdban mind a Teva, mind mas vallalat értékpapirjaival
vald kereskedés tilos. Emellett nem adhaté ki belsé informacié
masnak sem azzal a céllal, hogy abbdl profitadlhasson. Ez a tilalom a
sajat lakdhelytdl, illetve az informacidkat atvevd személy lakdhelyétdl
fuggetlenll érvényes.

Adatok akkor tekintendék nem nyilvanosnak, ha azokat nem hoztak
megfelel6 médon nyilvanossagra. Példa a fontos, nem nyilvanos
adatokra (megfelel nyilvanossagra hozatal elétt):

e forgalmi és egyéb pénzigyi adatok;

e osztalék mdédosulasa;

e viltozasok a felsGvezetésben;

* jelentés médosulasok a szabalyokban;

o fuzidk, felvasarlasok, atszervezések és kozos véllalkozésok;
e jelentds termék jovahagyasa vagy elutasitésa;

e klinikai vizsgélat vagy jelent8s jogvita eredményei, fliggetlendl
attél, hogy azok kedvezéek-e vagy sem;

e jelentds szerz6dés érvénybe lépése, megkdtése vagy elvesztése;
e munka sordn mas vallalatrél szerzett bizalmas adatok;

e valamint barmilyen mas jelentds valtozas vagy pénzigyi tranzakcié.

Mi ennek a jelentésége?

Mi hisziink a t6kepiacok tisztességében. Ezen tilmenden a legtobb
orszagban torvény tiltja bennfentes informacidk felhasznalasat
értékpapirok vasarlasakor vagy eladéasakor. Az értékpapirokra
vonatkozd térvények megsértését nagyon komolyan kell venni. fgy
azon tul, hogy a térvények megsértése jelentds kart tehet a Teva j6
hirében, a véllalatra, illetve a torvénysértésben résztvevd személyekre

Mindig a
helyes dologra
torekszink.

jelentds pénzbirsdgot vethetnek ki, és bintet&jogi felelgsségre
vonassal vagy akar bortonbintetéssel is jarhat.

Magatartasunk

* Tudomasul vessziik, hogy a bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabalyok minden Teva munkatérsra, csaladtagjaikra, valamint a
vellUk egy haztartasban él&kre is vonatkoznak. Nem kereskediink
sem a Teva, sem méas vallalat értékpapirjaival, sem kozvetlendl,
sem pedig csalddtagjainkon, vagy velliink egy haztartasban él§
személyen vagy jogi személyen keresztil, amennyiben birtokaban
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vagyunk az adott vallalatra vonatkozé lényeges,
nem nyilvanos informéacidknak.

* Azigazgatétanacs azon tagjainak, valamint a Teva
azon tisztviselSinek és munkavallaldinak, akik
részt vesznek a vallalat pénzligyi kimutatdsanak
elkészitésében, tisztdban kell lennitk azzal,
hogy a Teva értékpapirokkal valé kereskedéssel
kapcsolatosan mely korldtozésok vonatkoznak
rajuk (tilalmi id&szakok).

e ATeva informaciéit bizalmasként kezeljik, és
hacsak azt az lizleti tevékenység meg nem
koveteli, azokat nem adjuk ki senkinek a
véllalaton kivil.

* Ha barmikor felmertl a gyand, hogy egy
esemény vagy tevékenység bennfentes
kereskedelemnek tekinthetd, akkor konzultédlunk
a Jogi és Megfelelési részlegekkel.

* ATeva bennfentes kereskedelemre és tilalmi
id&szakokra vonatkozé szabélyzatat akkor is
figyelembe vesszik, ha a kérdéses tevékenység
az orszagban, amelyben mikodink, nem illegélis.

Trosztellenesséq, tisztességtelen
verseny és Uzleti informéaciogylijtés

A trosztellenes és versenytorvények célja azt
biztositani, hogy a véllalkozdsok min&ség, ar és
nyujtott szolgaltatdsok alapjan versenyezzenek
egymassal. A jog ezen terllete rendkiviil 6sszetett
és orszagonként valtozé (bizonyos orszagokban
akar allamonként is eltérd). A torvények e csoportjat
trosztellenes, monopdlium, korlatozé vagy
tisztességtelen kereskedelmi, ardiszkriminaciéra
vonatkozé vagy kartelltorvényeknek nevezik.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy e térvények

a versenyhelyzetet hivatottak fenntartani, és
alkalmanként a kisebb méretli szerepléket védeni.
Tiltjak tobbek kézott az arrogzité megallapodésokat,
a piacok vagy Ugyfelek felosztasat, a csoportos
bojkottban valé részvételt, valamint az érdemi
versenytdl eltéré eszkdzokkel kialakitott vagy
fenntartott monopdliumokat.

Tisztesség - - Fontos szamunkra, hogy a piacon etikus
és tisztességes vallalatként legylink ismertek. Nem
kisérlink meg térvénytelen vagy tisztességtelen

Uton informacidhoz jutni versenytarsainkrél. Ezzel

dsszhangban, tilos a védett adatok ellopésa,

lzleti titkok birtoklasa a tulajdonos beleegyezése
nélkul, vagy mas véllalatok jelenlegi vagy egykori
munkavallaldinak arra késztetése, hogy ilyen jellegl
informacidkat tarjanak fel.

()

Tudoméasomra jutott, hogy a Teva felvasarol egy
fejlédé orszagbeli vallalatot. Az Gizlet rendkiviil
elényos lesz mindkét fél szamara, de még nem
lett nyilvanosan bejelentve. Ha nem vasarolok
Teva részvényeket, vasarolhatok-e a masik vallalat
részvényeibdl?

Nem. On bennfentes informacidkkal rendelkezik,
és nem vasarolhat egyik vallalat részvényeibdl sem,
amig a tranzakciot nyilvanosan be nem jelentették,
illetve a bennfentes kereskedelemre és tilalmi idére
vonatkozo szabalyzatban meghatarozott idészak

le nem telt. Amig az id8szak véget nem ért, Onnek
tilos megosztania barkivel - beleértve munkatarsait,
csaladjat és baratait - ezt a bizalmas informaciot,
akinek azt Uzleti okokbdl nem sziikséges tudnia.
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A toérzskonyvezési osztalyon dolgozom, és

a tudomasomra jutott, hogy a Teva engedélyt

kap a gyogyszerészeti hatésagtol egy uj termék
forgalomba hozatalara, de ez az informacié még
néhany hétig nem keriil nyilvanossagra. Tudom,
hogy az uj termék elGallitasahoz a Tevanak

nagy mennyiségl nyersanyagot kell vasarolnia

egy bizonyos beszallitétol, amelynek vallalati
értékpapirjai nyilvanos kereskedelemben forognak.
Ezen informacié alapjan vasarolhatok-e én, vagy
vasarolhat-e hazastarsam részvényeket a beszallitoi
vallalattol?

Egyaltaldan nem. Sem On, sem hazastarsa nem
vésarolhat a részvényekbdl, amig az On tudomasara
jutott informacié nyilvanossa nem valik. Az informaciot
tovabba nem oszthatja meg senkivel. Ha felhasznalja
ezt az informacidt, vagy tovabbitja azt masoknak,
megsérti a vallalat szabalyzatat, valamint esetlegesen
az értékpapirok kereskedelmére vonatkozé
térvényeket is, és ezéltal sajat magat, hazastarsat,
esetleg tovabbi személyeket is polgari és buntetjogi
szankcidknak tehet ki.

Hogyan ismerem fel a versenyellenes magatartast?

A trosztellenes és versenytorvényeket sokféle modon
meg lehet sérteni. Olvassa el a Teva trésztellenes
irdnyelveit, és amennyiben nem tudja, hogyan jarjon el,
kérjen tanacsot a Jogi és Megfelelési részlegektdl.

Mit tegyek, ha egy iparagi talalkozén az egyik
versenytarsunk a vevék altal az arazasra gyakorolt
nyomasardl kezd beszélni? Mit tegyek, ha ez

a személy a kévetkezét mondja: , A vasarloknak
valakitél csak meg kell vennitiik a termékeket, és
minden eladé jobban jar, ha egyikiink sem ad
arkedvezményt.”

Ha egy olyan targyaldson, ahol versenytarsak is jelen
vannak, barki felveti az arképzés témajat, jelezze, hogy
az adott helyzet nem megfelelé annak megvitatasara.
Ha valaki konkrét allitdsokat tesz az arképzéssel
kapcsolatban, fontos, hogy elhagyja a targyalast
mieltt barmilyen megéllapodas sziletne, és hogy

egyértelmiivé tegye, On nem részese semmilyen
hasonlé megallapodasnak. Az incidenst azonnal
jelentse a Jogi és Megfelelési részlegeknek.
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Mi ennek a jelentésége?

Hisszlk, hogy a tisztességes, szabad és nyitott piacok
a vasarlok és az egész tarsadalom javat szolgaljak.
Ezért mi termékeink és szolgaltatasaink érdemeit
felmutatva kivanunk részt venni a versenyben, és lzleti
tevékenységlinket tisztességgel végezzik. Tudomasul
vesszik, hogy a Teva hirnevében okozhaté potenciélis
kar és a versenytorvények megsértéséért kiszabhatd
blntetés jelentds lehet, valamint torvénysértés
kovetkeztében a véllalatot, az igazgatétanacs tagjait
és a munkavallalékat stlyos polgari jogi birsaggal és
bilntetSjogi szankcidkkal sujthatjak.

Magatartasunk

e ATeva és Ugyfelei érdekeit szolgélva, Gzleti
tevékenységtlinket a kereskedés tisztességtelen
korlatozésa és versenyellenes megallapodéasok
vagy egyezmények létrehozésa nélkil folytatjuk.

e Nem kommunikélunk versenytarsainkkal olyan,
a piaci versenyt befolyasolé témakrél (példaul
arakrol, koltségekrél, arengedményekrél, bévitési
tervekrél, belsé folyamatokkal kapcsolatos
adatokrdl, tGgyfelekrél, beszallitdkrdl és
értékesitési feltételekrdl), amelyek tisztességtelen
megallapodasok vagy egyezmények fennallasat
engednék feltételezni.

* Nem koétlink versenytarsainkkal
megallapodasokat vagy egyezményeket
termékeinkkel, Ggyfeleinkkel, terjeszt&inkkel
és terlleteinkkel kapcsolatosan.

e Nem hasznalunk ki senkit tisztességtelen
modon bizalmas adatok manipulélasaval,
visszatartasaval, az azokkal vald visszaéléssel,
illetve megtévesztéssel vagy egyéb nem
tisztességes gyakorlat révén.

e Nem gy(jtiink adatot versenytarsainkrol csalas,
lopés, megtévesztés Utjan és egyéb illegélis
vagy nem etikus modon.

o Uzleti tevékenységiinket a Teva versenyjogi
irdnyelveinek, a helyi torvényeknek és a
vonatkozé szabélyozasoknak figyelembe
vételével folytatjuk. Olyan helyzetekben,
amelyekben trosztellenes vagy versenyjogi
problémak merilnek fel, kapcsolatba léplink
a Jogi és Megfelelési részlegekkel annak
megallapitasara, hogy a tervezett eljaras sérti-e
a trosztellenes és versenytorvényeket.



Korrupcidellenesség

Véllalatunk tiltja a megvesztegetést és a korrupciot.
Sem munkatarsaink kozil, sem a megbizasunkbal
cselekvék kozil senki sem ajanlhat fel vagy fizethet
ken8pénzt, jutalékot vagy masmilyen tisztességtelen
fizetséget. Tovabba nem adhatunk semmilyen olyan
értékkel bird juttatast, amelynek célja, hogy tzleti
lehet8ség elnyeréséhez vezessen, tisztességtelen
modon befolydsoljon egy dontést, lzleti elényt
jelentsen, vagy ennek akéar csak a latszatat is keltse.

Mi ennek a jelentGsége?

A vesztegetés és korrupcid art az tzletnek és
ellentétben &ll azon alapveté meggyéz&désiinkkel,
hogy Uzleti tevékenységlink soran helyesen

kell eljarjunk. Barki ellen, aki korrupcios
tevékenységet végez, fegyelmi eljaras indul, amely
munkaviszonyanak felmondaséahoz is vezethet.
Emellett az érintett személyt és a Tevat polgari

jogi birsdgok sujthatjak, valamint bintet&jogi
szankcidk vethetdk ki rajuk. A Teva a megbizasabdl
cselekvd kilsé felek korrupcids cselekményeiért is
felel&sségre vonhato lehet.

Magatartasunk

o Uzleti tevékenységiinket nyiltan és
atlathatéan végezziik, a Teva korrupcidellenes
szabalyzatainak és a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelden.

* Soha nem ajanlunk fel kenépénzt, és sem
kdzvetlen, sem kdzvetett médon nem nydjtunk
vagy igérink olyan juttatdsokat, amelyek
helytelenll befolyasolni hivatottak korméanyzati
vagy maganszemélyek cselekedeteit. Ertékkel
bird juttatasok kozé tartozhat, tébbek kozott, a
kongresszusokon valé részvétel szponzoralasa,
el6adoi dijak, tandcsadas, szolgaltatasok,
jétékony adomany, politikai tdmogatas, utazas
vagy szérakozas koltségei, ajandékok, étkezés,
megbizasok és drengedmények.

e Nem késztetink harmadik felet, kdztik
latogatokat, alvallalkozdkat vagy tandcsaddkat
olyan magatartas folytatasara, amelyet mi
magunk nem tennénk.

()

Vezet6 vagyok, aki egy 4j munkavallalé felvételére
késziil. A jelentkezSk koz6tt van egy olyan kutatd is,
aki jelenleg a Teva egyik versenytarsa alkalmazasaban
all. A jelentkezé szakértd a sajat teriiletén, és sok
informaciéval rendelkezik a versenytars belsé
folyamatairdl. Gondot jelenthet-e a felvétele?

Altalanossagban elmondhaté, hogy felvehetjiik
versenytarsunk munkavallaléjat. Ugyanakkor nem
alkalmazhatunk valakit azzal az elvarassal, hogy
versenytars tulajdonaban lévé bizalmas vagy védett
adatokat és Uzleti titkokat fedjen fel, és Iépéseket
kell tenni annak érdekében, hogy ne szolgaltasson
helytelen médon ilyen jellegi informaciokat, és ne
késztesslk 6t azok megosztasara.

Intézkedéseink
mindig
atlathatoak.
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Felettesem arra:ker, hogy deritsem
ki, egy versenytarsunk:milyen
kizarasi kritériumok-hasznalataval
végez betegbevonast egy fontos
klinikai vizsgalatba. Ez az:adat
nem érheté: el nyilvanosan:
Felhivhatom-e a versenytars klinikai
kutatéintézetét, és magamat
potencialis jelentkezé betegnek
kiadva; feltehetek-e: nekik
kérdéseket?

Nem::Amegtévesztés - ez esetben
az, hogy nem fedte fel, hogy On

a Teva munkatarsa - nem etikus
mddja a versenytars tulajdonat
képz8 bizalmas informacidkhoz

valé hozzaférésnek. Mieldtt tzleti
adatokat készilne gy(jteni, forduljon
a Jogi és Megfelelési részlegekhez
annak megéllapitasara, hogy
stratégidja torvényes és etikus-g.

Egy jol ismert korhaz
osztalyvezetdje felkérte a Tevat,
hogy adomanyozzon'felszerelést
és nyljtson pénztamogatast

a kérhaz siirgésségi osztalyanak:
Engedélyezhetem-e ezeketaz
adomanyokat?

Felszerelés adomanyozasat értekkel
bird juttatdsnak tekintjik, Bara Teva
nyujthatadomanyokat olyan kérhézi
szolgéltatasokijavitasa célighbdl,

amelyek a betegek javat szolgaljak,
elébb meg kell gyéz8dnie arrdl,
hogy betartjuk-e a Teva jévahagyasi
folyamatat. Az adoménykérelmet
el8szor ellendriztesse vezetjével és
a Megfelelési részleggel.

Egy elismert szaktekintélynek
tartott egészségligyi szakembert
kiilfoldi kongresszusi részvételre
hivtam meg. A szakember azt kérte,
hogy hazastarsa is elkisérhesse az
utazasra, és hogy ne lépjuk tul az

6 utazasara szant eredeti keretet,
felkérte a Tevat, hogy a legolcsébb
repiilGjegyet foglalja be. A szakérté
szerint mas gyogyszeripari

cégek is igy jarnak el repuléutak
szervezésekor. Eleget tehetek-e

a kérésének?

A Teva korrupcidellenes szabalyai
ertelmében az ilyen kérés
elfogadhatatlan. Magyarazza el az
egeészségugyiszakembernek, hogy
avallalat szabalyzata nem teszi

lehetbvehasonld kérések teljesitését.

Csapatunk'meg szeretne bizni
egy helyitanacsadat, hogy
segitségiinkre’legyenegy adott
orszag bizonyos tartomanyaban
kiirand¢ tenderrel kapcsolatban.
Atanacsadod’a tartomany
egészségugyi miniszterének
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fia. lgaz-e, hogy a személyt
megbizhatjuk, mivel nem tagja
a kormanynak?

Egy kormanytisztvisel§ rokonanak
megbizasa a Teva korrupcidellenes
szabdlyzataba Utkozhet. Mieltt

ilyen megbizasba kezdene, lépjen
kapcsolatba a Megfelelési részleggel.

Egy uj keresked6 szokatlanul nagy
arkedvezményt kért, arra hivatkozva,
hogy plusz kiadasok meriiltek fel.
Mit tegyek?

Helyesen teszi, hogy gyanakszik
ebben az esetben; A
Megfelelési rész]

mindig azonnal:fe

ha a vallalatunk:és

nevében eljarék tevekenyse
kapcsolatosan kételyek mer




Promdcids anyagok; tudomanyos értekezések

Az egészségligyi szakemberekkel és szervezetekkel folytatott
tudomanyos vagy promdcids tevékenységiink célja a betegellatas
javitasa és termékeink hatékonyabb felhasznalasa. llyen tevékenység
lehet a tudomanyos kutatas el6remozditésa, az orvosi ismeretek

vagy eljarasok hatékonyabba tétele, termékeink és szolgaltatédsaink
promécidja és azokrdl visszajelzés gy(jtése. Informécid nyujtaséhoz
szamos kilonbozé csatornat hasznalunk. De barmilyen médszert is
hasznélunk, az informéciét mindig pontosan és megfeleld médon kell
biztositani.

Mi ennek a jelentGsége?

Az érdekelt feleket jogos érdek flizi ahhoz, hogy informélva legyenek
nem csak termékeink és szolgaltatdsaink min&ségérél, hanem az
egészséglgyi szervezeteknek és szakértéknek szolgaltatott informacid
min&ségérdl is. Célunk, hogy tudomanyosan pontos, relevans és
id&szer( adatokat nyujtsunk, hogy azok a kezelés kivalasztasanal
informacioként szolgaljanak a beteg és orvosa szamara egyarant.

Ovni szeretnénk a kdzvélemény egészségligyi szakemberekbe vetett
bizalmat, amely feltételezi, hogy a szakemberek dontéseiket kizardlag a
betegek egészségi allapota alapjan hozzak meg.

Magatartasunk

o Ertékesitési és marketing tevékenységiinknek vilagszerte el
kell érnie vagy meg kell haladnia a vonatkozdé jogszabalyok és
torvények, valamint az iparagi és vallalati szabalyzatok altal el&irt
minimalis szinvonalat.

* Biztositjuk, hogy promdcids el8adésaink és informacidink
hasznosak, pontosak, amennyiben lényeges, igy tudoményos
bizonyitékkal alatdmasztottak, 8szintén bemutatottak és kelléen

Megtartjuk
igéreteinket.
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Orvoslatogatoként ugy

vélem, hatékony lenne,

ha a teriiletemen minden
egészségligyi szakembernek egy
iPad-et adnék, amely ismerteto
anyagot tartalmaz a Teva
termékeir6l. Megtehetem ezt?

Nem. Az egészségugyi
szakembereknek nem adunk
ajandékokat vagy mas
osztonzdket, kivéve az oktatasi
célu, a szimbolikus értékdl, az
orvosilag indokolt, valamint

a hatélyos helyi térvények

és a véllalati politikak altal
engedélyezett cikkeket.

A Megfelelési részlegnek
el6zetesen minden ajandékot
jové kell hagynia.

Az orszagomban az a szokas,
hogy az egészségigyi
szakemberekkel étteremben,
ebéd mellett targyalunk
gyogyszerekrél. Megengedett ez?

Az egészséglgyi szakemberekkel
torténd targyalasra altalaban
irodajuk, kérhazuk vagy egyéb
klinikai kézeg az ajanlott.
Bizonyos esetekben elfogadhato
lehet mas koézegben targyalni

a termékekrél. Meg kell réla
bizonyosodnia, hogy az
egészséglgyi szakember
meghivasa nem sérti a vonatkozo
jogszabalyokat, torvényeket,
iparagi szabalyokat és a vallalat
szabadlyzatat, a talalkozot pedig
megfelel&en dokumentalnia kell:
Kétségek felmeriilése esetén
lépjen kapcsolatba a Megfelelési
részleggel.




()

Talaltam egy nyilvanos weboldalt, amely az egyik
Teva termékkel kapcsolatos témaval foglalkozik.
Tovabbithatom-e az oldalt egy egészségligyi
szakembernek, akivel egyiitt dolgozom, és akirdl
tudom, hogy szivesen hasznalja az internetet?

Nem. Az egészségligyi szakember és az orvoslatogato
kozott zajlé minden kommunikacié a termékismertetés
részét képezi, és a hasznalat el6tt minden ismertetési
célu anyagnak at kell mennie a Teva promécios
anyagokat ellenérzd folyamatan.

Orvoslatogat6 vagyok, akit egy egészségiigyi
szakember az egyik gyégyszeriink nem
torzskonyvezett felhasznalasardl kérdezett egy
betege kezelése kapcsan. Mit tegyek?

Kotelessége az egészségugyi szakember kérdését

az Orvosi részlegnek tovabbitani, hogy az orvos
tandcsaddk kozvetlenil az érdekl8dé szakembernek
tudjanak gydgyaszati informacidkat biztositani.

Az egészségligyi szakemberek irdnyaba végzett
promécids tevékenységiinknek mindig a gyégyszerek
térzskdnyvezett javallat szerinti felhasznalasardl kell
szdlnia, és minden, amit egy orvoslatogaté mond, az
promécidnak tekintendd.

Amikor klinikai vizsgalatok adatait mutatom be egy
egészségligyi szakembernek, a bemutaté soran
szoritkozhatok kizarélag a pozitiv eredményekre?

Valasz: Nem, proaktiv médon biztositanunk kell,
hogy minden klinikai adat pontosan és teljességében
ismertetve legyen. A tulsagos leegyszerdsités és
ltalédnositas, a tulzasok, az egyéni vélemények és
jellemzések konnyen félreértheték lehetnek.

Minden egyes napon valtozast
hozunk az emberek életébe
szerte a vilagon.

16 | ATeva Uzleti magatartasi kddexe: Agazatunk

kiegyensulyozottak, valamint az adott orszagra
vonatkozd térzskonyvezési elSirdsokkal és a
felirdsra vonatkozé informacidkkal 6sszhangban
lévsk legyenek.

Nem folytatunk nyilvdnos kommunikaciét
promécids céllal olyan termékekrdl, amelyek
a vonatkozo jogszabalyok szerint még nem
lettek j6vahagyva. Ugyanakkor folytathatunk
megfeleld tudomanyos informécidcserét,
amely természetében és céljadban nem
promociods jellegl, és kommunikécidjadhoz
orvoslatogatdinkat nem vesszik igénybe.
Tudomaényos informacidcsere soradn csak
teljes, pontos és nem félrevezetd informaciot
osztunk meg.

Soha nem 6sztdnziink vagy késztetlink
egészségligyi szakembert értékkel bird
juttatasok biztositasaval vagy igéretével arra,
hogy termékeinket megvegye, felirja vagy
ajanlja.

Csak akkor vesszik igénybe egészséglgyi
szakemberek vagy szervezetek szolgalatait,
ha arra jogosan szlikség van, és a nyujtott
szolgéltatasokért a megfeleld piaci
ellenértéket fizetjik.




Politikai tevékenységek és tdmogatasok

Tiszteletben tartjuk az igazgatétanacs tagjainak és munkavallaldinknak
a jogat politikai folyamatokban és tetszés szerinti politikai
tevékenységekben vald részvételre.

Szamos kormany tiltja vagy szabéalyozza a véllalatok altal nydjtott
pénzbeli vagy természetbeli politikai tdmogatasokat. Minden javasolt
vallalati tdmogatést vagy politikai tevékenységet ellendriznie kell és
jové kell hagynia a Teva Globaélis Kormanykapcsolati és Kézpolitikai
részlegének.

Mi ennek a jelentésége?

A vaéllalatunk érdekeit képviselS lobbizés engedélyezett, de az ilyen
tevékenységet a torvények szigortan szabéalyozzak.

Magatartasunk

* Aszabélyozé hatésdgokhoz szakmai alapon viszonyulunk, és
irdnyukban tisztelettel viseltetink.

* A megfelels Teva részlegeket értesitjik, és vellk egytttmikddink
a szabalyozd és a blinlildozé hatésagoknak torténd informacio-
szolgaltatasban.

* Megszerezziik a Teva Globalis Kormanykapcsolati és Kézpolitikai
osztalyanak jovahagyésat, mieldtt

— lobbiznank egy kormanyképviselénél vagy taldlkoznank
vele, akar egyedil, akér egy csoport (pl. ipardgi szovetség)
tagjaként;

— béarmilyen kormanyzati szinten lobbistat vennénk igénybe; vagy
— meghivnank egy kormanyzati tisztviselSt egy Teva létesitménybe.

* Biztositjuk és megdrizziik azokat a dokumentumokat, amelyek
ismert vagy feltételezhetd kormanyzati ellenérzéssel vagy
vizsgélattal lehetnek kapcsolatosak.

e A munkavallalék szamara engedélyezett, hogy torvényesen,
maganszemélyként politikai tevékenységikkel egy partot vagy
jeloltet tAmogassanak mindaddig, amig azt nem munkaidében és
a véllalat forrasait felhasznéalva teszik.

e Amikor a munkavallalok egyéni polgéri vagy politikai
tevékenységet végeznek, mindig egyértelmivé kell tennitik, hogy
nézeteik és tetteik sajatjaik, és azokkal nem a Tevat képviselik.

* Hacsak azt a torvény nem engedélyezi, nem hasznélunk fel véllalati
alapokat, forrédsokat és |étesitményeket kormanyzati szerv, politikai
szervezet, part vagy jeldlt tAmogatdsara. A Teva altal nyujtott
minden politikai tdmogatasnak 6sszhangban kell lennie a vallalati
szabalyzatokkal, beleértve azt is, hogy elézetes irdsos beleegyezés
beszerzése szlikséges a véllalat Globalis Korménykapcsolati és
Kozpolitikai osztalyatol.
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K6z6sségemben egy bizonyos
politikai jelSltet tamogatok,

és a Teva rendszerén keresztiil
szeretnék elkiildeni néhany
e-mailt kollégaimnak és
barataaimnak, hogy 6ket

is tamogatasra buzditsam.
Megengedett ez?

A Teva tiszteletben tartja az On
jogét a politikai folyamatokban
valo részvételre. Ugyanakkor
nem hasznalhatja fel a vallalat
forrésait, eszkdzeit, anyagait
egy adott jelolt tdmogatasara,
valamint munkaidében

nem végezhet politikai
tevékenységet.

Egy tigyfél megkérdezett,

hogy a Teva hozzajarulassal
tdmogatna-e egy koztisztviselSi
poziciéért indulé jeldlt politikai
kampanyat? Fordulhatok-e
hozza kérdésekkel?

A legtébb olyan orszagban, ahol
Uzleti tevékenységet végzlnk,
Osszetett és szigoru torvények
szabalyozzak a politikai
tdmogatasokat. Minden
tdmogatasi kérelemhez elézetes
irésos jovahagyas szlikség a Teva
Globalis Korménykapcsolati

és Kozpolitikai osztalyatol és
Megfelelési részlegétdl.




Kereskedelmi kontrollok

A Teva elkotelezetten betart minden olyan torvényt,
amely termékeinek, aruinak, szolgaltatasainak és
technikai adatainak az importalasat, exportalasat,
Ujbdli exportélasat és eltéritett kereskedelmét
hivatott szabalyozni, ide értve az import- és
vamtorvényeket, exportellendrzéseket, kereskedelmi
szankciodkat, tiltdlistakat, bojkott ellenes torvényeket
és a termékeltéritésre vonatkozo torvényeket.

Mi ennek a jelentésége?

A Teva a vildg szdmos pontjan végez Uzleti
tevékenységet, és bizonyos orszagok vagy
joghatdsagok térvényei a mashol bonyolitott
tranzakcidkra és tevékenységekre is vonatkozhatnak.
Sok orszdg gazdasagi és kereskedelmi szankcidkat
vagy embargdkat tart érvényben bizonyos
orszagokkal vagy felekkel szemben. Esetenként
egyes termékek importaladsa vagy exportélasa

is tiltott lehet. Ezenkivil néhany korméany olyan
torvényeket vezetett be, amelyek tiltjak a
cégeknek, hogy olyan nemzetkozi bojkottokban
vegyenek részt, amelyeket a korméany nem hagy
jova. A nemzetkozi kereskedelmi torvények
megszegése a Teva és munkavallaléi szamara
polgéri jogi vagy blntetSjogi szankcidkat vonhat
maga utan, beleértve a kereskedelmi jogosultsag
felfiggesztését vagy elvesztését is.

Magatartasunk

e Ellendrizzik az exportfeliigyeleti osztalyozast
és kovetjik a vonatkozd, nemzetkdzi
kereskedelmet szabalyozé rendeleteket
minden olyan orszag esetében, ahol a Teva
tevékenykedik, ugyanis azok hatéassal lehetnek
a termékek, technoldégidk, szolgéltatasok
exportalasara és importélasara, valamint a
pénzlgyi tranzakcidkra.

* Nem mukodink egyttt semmilyen olyan
korlatozo kereskedelmi gyakorlattal vagy
bojkottal, amelyet a vonatkozo térvények
tiltanak vagy bintetnek.

e A kereskedelmi szankcidkkal sujtott orszagokat
érinté tevékenységet ellendriznie kell a
Jogi és Megfelelési részlegeknek annak
biztositasa érdekében, hogy az megfeleljen a
kereskedelmet szabalyozo térvényeknek.
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A pénzmosas tilalma

A pénzmosas fogalma a b(lin- vagy
terrorcselekményekbdl szarmazé illegalis, avagy
.piszkos” pénzek legalisként, azaz ,tisztaként” vald
feltiintetését jelenti. Szdmos korméany pénzmosas
elleni torvényeket vezetett be olyan tranzakciok
tiltdsara, amelyek célja, hogy a blincselekményekbdl
szarmazd pénzeket legalisként tlintessék fel, és igy
elrejtsék azokat.

Mi ennek a jelentésége?

A pénzmosas elleni torvények betartasa biztositja,
hogy a Teva forrasait nem hasznélhatjak fel
blincselekmények leplezésére.

Magatartasunk

e Csak olyan tgyfelekkel bonyolitunk
Uzletet, akik hajlanddak a sziikséges
informécidkat rendelkezéslinkre bocsatani
annak megallapitdsédhoz, hogy a kifizetések
megfelelSek-e.

* Hacsak a Jogi és Megfelelési részlegektd|
nem érkezik el6zetes jovahagyas, akkor nem
kezdeményeziink kifizetést olyan jogi személy
irdnyaba, illetve nem fogadunk el kifizetést
olyan jogi személytél, amely nem félként
vesz részt a tranzakcidban vagy nincs jogilag
meghatalmazva kifizetés bevételezésére.

e AJogi és Megfelelési részlegek elSzetes
jévahagyasa nélkil nem fogadunk el
készpénzes fizetést.
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Mi az a csalas?

A csalds szandékos megtévesztés, amelynek célja
tisztességtelen vagy térvénytelen nyereség vagy
elény szerzése. A csalés lehet meghamisitott pénzigyi
jelentés, eszkdzok hitlen kezelése, megvesztegetés
és korrupcié. Tilos csaldrd magatartast tanusitani, és
az e Kédexben ismertetett jelentési csatornak egyikén
kotelezd jelenteni minden felfedezett csalast és csalas
gyanujat.



EgyenlS foglalkoztatési lehet8ség

ATeva nagyra értékeli a szakmai hétterek, készségek
és képességek sokféleségét, amivel munkavallaléink
vildgszerte hozzajarulnak Gzleti sikereinkhez. Olyan
megbizhaté jellemmel és jo itél6képességgel
rendelkez8 munkatérsakat alkalmazunk, akik
véleménylink szerint felelGsségteljesen fognak
cselekedni. Elkotelezettek vagyunk beosztotti és
vezetdi pozicidban [évé munkatarsaink sokszinlisége,
és a szervezet tehetségeinek gondozasa mellett.

Mi ennek a jelentGsége?

A sokszinliség nem csak az innovacié kulcsfontossagu
eléfeltétele, hanem minden munkavéllalédnk szdméra
gazdagabba teszi a munkahelyi kérnyezetet, mind
személyes, mind pedig kulturalis szempontbdl.
Olyan munkavallaldkat keresiink, akik képesek
hozzajarulni a véllalat sikerességéhez. Ha egyenlé
esélyeket biztositunk mindenki szdmara képességeik
kiteljesedéséhez, azzal a termelékenyebb és jobb
min&ségl munkat segitjik eld, csokkentjik a
fluktuacidt, javitjuk munkavallaléink moréljat és
noveljik elkotelezettséguket.

Magatartasunk

e Minden foglalkoztatéssal kapcsolatos dontést
és tettet a vonatkozé torvények altal védett
személyes jellemzék figyelembevétele nélkdl
hozunk meg, illetve végzink.

e Kivélasztési, képzési és elSléptetési folyamataink
soran tiltjuk a diszkriminacidt, és vallalatunknal
a foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseket
kizarélag Uzleti szlikségleteink, a munkakori
elvarasok, illetve a munkavallalé kompetenciai és
tapasztalata alapjan hozzuk meg.

e Mivel gy tartjuk, hogy munkavallaléink baratai
és csaladtagjai j6 munkaerdéforrast jelentenek
a Teva szamara, tdmogatjuk ajanlasukat.
Ugyanakkor keriljiuk a csalddtagok és baratok
elényben részesitését, ezért munkavallaldinknak
és igazgatdinknak tgyelnitk kell, hogy a
kezdeti ajanlast kdvetSen ez ne befolyasolja a
felvételi folyamatot. Csalddtagok nem allhatnak
egymassal sem kozvetlen, sem kdzvetett ala-
folérendeltségi viszonyban. A vezetd beosztasu
munkatarsak vagy az igazgatétanacs tagjai
altal javasolt jeldltek esetén a felllvizsgélati és
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Tudomasomra jutott, hogy van egy lires pozicio

a részlegemnél, és unokatestvéremet érdekelné

a Tevaban valé munka. Ajanlhatom-e vezetémnek
vagy az Emberi eréforras részlegnek az
unokatestvérem felvételét erre a poziciéra?

A Teva tamogatja képzett jeloltek ajanlasat, fuggetlendl
attél, hogy milyen kapcsolatban allnak az aktualis
munkavallalékkal. Ugyanakkor a vallalat nem

fogja el6nyben részesiteni unokatestvérét - neki is
ugyanazon a felvételi folyamaton kell atesnie, mint
mindenki masnak.

jévéhagyasi folyamatnak mindig a globélis HR
szabalyzattal 6sszhangban kell torténnie.

Biztonsdgos és egészséges
munkahely

ATeva fontosnak tartja munkavallaléinak
biztonsagat, és tevékenységei soran maximalis
figyelmet fordit a munkavallalék és a lakosséag
biztonsaganak és egészségének védelmére.
Szigoru biztonsagkultira bevezetésével vildgszerte
folyamatosan dolgozunk biztonsagi téren elért
eredményeink javitasan. Célunk, hogy minden
munkahelyi balesetet elkerljink azaltal, hogy
szigoruan betartjuk a globdlis biztonsagi elSirdsokat.
Mindnydjan feleldsek vagyunk munkahelyink
biztonsadgossa és egészségessé tételéért, és
osztozunk annak elényeiben.

Hiszlink a sokszinliségbdl
és befogadasbdl
keletkezd értékekben.
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Uj munkatars vagyok a Tevanal
és nem ismerek minden
biztonsagi szabalyt. Ugyanakkor
kellemetleniil érzem magam,

ha ilyen jellegii kérdéseket kell
feltennem. Mit tegyek?

ATeva arra batoritja
munkatéarsait, hogy tegyék fel
kérdéseiket, kiilonésképpen
akkor, ha a biztonsagrél van
sz6. Forduljon feletteséhez.

O tudni fogja, hogy munkaja
végzéséhez Onnek felkészitésre
van szliksége, és kotelessége
biztositani a megfelel képzést.

Egyik munkatarsam egy nem
helyénvalé viccet kiildott
nekem és néhany kollégamnak
e-mailben. En ezt banténak
talaltam, de nem tudom, hogy
beszéljek-e kollégammal
fenntartasaimrol.

Elkotelezettek vagyunk

egy olyan professzionalis
munkakornyezet fenntartasa
mellett, amelyben minden
Teva munkavallalot tor6déssel,
tisztelettel és méltésaggal
kezelnek. [gy a banté és
helytelen viselkedés nem
elfogadhaté. Ha Ggy érzi, hogy
nem szeretne munkatarsaval
kozvetlentl beszélni, akkor
kérjen segitséget felettesétd|
és/vagy az Emberi Eréforras
részlegtdl.

Mi ennek a jelentésége?

A Teva megbecsili munkavallaloit, és arra torekszik, hogy megvédje
Sket. Minden olyan tevékenység kerllendd, amely kockaztatja a
munkavallaldk biztonsagat.

Magatartasunk

Nem kezdiink dolgozni olyan eszkdzzel, amelynek hasznalatara
elézetesen nem lettiink megfelel&en kiképezve. Amennyiben
munkank megkdveteli, mindig viseljik a szlikséges védoltozetet,
védéfelszerelést.

Felmérjik a munkénkkal jaré veszélyeket annak érdekében, hogy
megfelelSen tudjuk kezelni a kockazatokat.

Betartunk és kovetiink minden foglalkoztatési, biztonsagi,
egészséglgyi és munkavédelmi elSirast és eljarast.

Azonnal jelziink minden balesetet, a szabalyok be nem
tartasat, illetve minden egyebet, ami veszélyeztetheti a vallalat
munkavallaldinak, vagy a lakossédg egészének biztonsagat vagy
egészségét.

Lépéseket teszlink a nem biztonsagos tevékenységek vagy
|étesitmények kijavitasara.

Munkahelyi zaklatastél valdé mentesség

A munkahelyi zaklatéds olyan fizikai vagy verbalis cselekedet, amely
bantd, ellenséges vagy megfélemlité munkahelyi korilményeket

teremt.

Mi ennek a jelentésége?

A zaklaté viselkedés rombold hatadssal van a munkahelyre és az altalunk
apolni kivant csapatszellemre. A Teva olyan munkakdrnyezetet kivan
biztositani, amely teljesen mentes a zaklatds minden formajatél.

Magatartasunk
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A zaklatds minden forméja - szébeli vagy tettleges zaklatas,
illetve megfélemlits, ellenséges vagy banté kornyezetet teremtd
viselkedés - tiltott és nem toleralt a Tevaban.

Tartézkodunk az olyan megjegyzésektdl, viccektdl vagy anyagok
megjelenitésétdl, amelyek sértéek a vonatkozo térvények altal
védett tulajdonsagokra, példaul korra, nemre, fajra, nemzetiségre,
nemzeti hovatartozasra, vallasra, szexualis orientaciora,
fogyatékossagra stb., nézve.

Nem hasznalunk szexudlisan rautalé nyelvezetet és nem kaldink
szexualis tartalmd e-maileket.

Batoritjuk munkatarsainkat, hogy azonnal jelentsék az akar fizikailag,
akar verbalisan banté, fenyegetd vagy erészakos viselkedést.



Véleménynyilvanitasi és egyesulési

j0g, és a szdlasszabadsag joga

Torédéssel kezeljiik és tiszteljuk a munkavallalok
sajat véleményhez valé jogat, véleményiknek

a munkahelyen torténd, megfelels forméban
valé kifejezésének jogat, szakszervezethez vald
csatlakozasi jogat és a helyi torvények szerinti
hivatalos munkavallaléi képviselethez vald jogat.

Mi ennek a jelentésége?

Meggydz8désiink, hogy a munkavéllaléknak
lehet&séget kell biztositani a szabad
véleménynyilvanitasra annak érdekében, hogy
biztonsagban érezhessék magukat munkahelytikon,
és hogy semmilyen okbdl (példaul véleménylk,
vagy torvényesen elismert szakszervezetben vald
tagsaguk miatt) se kelljen sérelemtdl tartaniuk.

Magatartasunk

e Tiszteletben tartjuk munkavallaléink
véleménynyilvanitashoz és szdldsszabadsaghoz
valé jogat, feltéve, hogy ezen jogokkal valé élés
nem gatolja ket munkakéri kotelességeiknek
teljes elldtasaban, és hogy nem tkozik a jelen
Uzleti magatartasi kédex vagy egyéb véllalati
szabalyzat elSirdsaival.

e Szdlasszabadsagunk gyakorldsa kézben mindig
figyelembe vesszik, hogy miis a munkahelyi
kollektivahoz tartozunk, és tiszteletben tartjuk
kollégaink jogait.

Tartozkodas az anyagokkal
vald visszaéléstdl; mentesséqg a
munkahelyi erészaktdl

Illegalis vagy tiltott drogok birtoklasa, hasznaélata,
értékesitése és vasarladsa mind munkaidében, mind
azon tul, illetve a Teva telephelyein és azoktdl tavol
is tilos.

A munkahelyi er6szak minden tipusa, beleértve
mas személy erészakkal vald fenyegetését, véllalati
vagy munkavallaléi személyes tulajdon szandékos
rongélasat, illetve minden olyan viselkedés, amely
kovetkeztében méasok veszélyben érzik magukat,
tilos és nem toleralt.

Mi ennek a jelentésége?

Eredményes munkavégzd képességiink professzionalis
hozzéaallast igényel, amely mentes kell, hogy legyen
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Csapatom egyik tagja rendszeresen békol egyik
kolléganémnek kiilseje miatt. Artalmatlannak tinik,
de helyénvalé ez?

Az alkalmankénti, altalanos bokok feltehetéleg
elfogadhatdék. Ugyanakkor a folyamatos megjegyzések
ellenséges munkakornyezetet eredményezhetnek.
Tovébbi kérdések esetén forduljon az Emberi Eréforras
részleghez vagy a Megfelelési részleghez.

a drogok, az alkohol és a fizikai erészakkal vald
fenyegetés befolyasatol. Az ilyen anyagok és az
emlitett fenyegetések negativ hatassal vannak a
munkateljesitményre, és kockazatot jelentenek sajat
magunk és masok egészségére és biztonsagara.

Magatartasunk

e ATevanal végzett Uzleti tevékenység alatt nem
veszlnk, drusitunk, birtoklunk és hasznalunk
illegélis drogokat, és nem idézlink el& biztonsagi
kockézatot drogfogyasztas vagy ittas allapot miatt.

e Kifejezett engedély nélkil nem visziink
munkahelylnkre, és munkafeladataink
soran nem tartunk magunknal |&fegyvert,
robbandanyagot vagy barmilyen maés fegyvert
vagy veszélyes anyagot.

e Batoritjuk munkatarsainkat, hogy azonnal
jelentsék az akar fizikailag, akar verbélisan
bantd, fenyegetd vagy erészakos viselkedést.

Jelentési folyamat

Mindenki, aki dgy véli, hogy munkatérsa vagy a Tevéaval
kapcsolatban all6 kilsé fél tiltott magatartast tanusitott
irdnyaban, és mindenki, aki ilyen magatartast lat vagy
tudomast szerez arrdl, koteles az esetet jelenteni
vezetdjének, az Emberi Eréforras részlegnek vagy

a Megfelelési részlegnek, hogy a helyzet kezelésére

megfelel |épések miel6bb megtorténhessenek.
Mindenkit arra batoritunk, hogy problémajaval
ahhoz a személyhez forduljon, akivel szdmara

a legkényelmesebb beszélni.

A dolgozdék nem kotelesek kozvetlen felettesiiknek
jelenteni az esetet, mielStt az Emberi Eréforras
részleghez vagy a Megfelelési részleghez fordulnénak.

A Teva Uzleti magatartési kédexe: Vallalatunk | 21



Tamogatd és egyuttm(kodd
munkakdrnyezet

Elkoteleztiik magunkat egy olyan tdmogatd és
egyuttmikddd munkakdrnyezet kialakitasa mellett,
amelyben munkatérsaink egyitt dolgozhatnak a véllalat
céljainak elérésén. Eréforrasainkkal dgy gazdalkodunk,
hogy az a véllalat egészének javat szolgélja. Olyan
tdmogatd rendszereket, véllalati eszkdzoket és
eljarésokat, valamint megfeleld infrastrukturat
biztositunk, amik el&segitik a véllalaton beldli
egyuttmdkodést.

Mi ennek a jelent6sége?

Tudjuk, hogy dontéseink és munkéank hatassal
van masokra és a véllalat egészére, ezért ennek
megfelelen cseleksziink és osztozunk az
eredményekért viselt felelGsségen. Tisztaban
vagyunk vele, hogy kdzds céljaink eléréséhez
vildgszerte a kilénb6z4 részlegeknél dolgozd
és eltérd funkcionalis terileteken tevékenykedd
munkavallaléinkra kell, hogy tdmaszkodjunk.

Magatartasunk

e Olyan folyamatokat alakitunk ki, amelyek
lehetbvé teszik szamunkra, hogy kézdsen tlzzik
ki céljainkat és oldjuk meg problémainkat.

o Uzleti tevékenységiink dsszetett volta miatt
batoritjuk a tobb szakteriiletet feldlels csoportos
megbeszéléseket.

e Munkénkban a Teva kiildetése és kitlizott céljai
szerint hatédrozzuk meg a prioritdsokat, és a
véllalati prioritasok véltozdsanak megfelel&en
modositjuk az Gtemtervet, kdltségvetést és a
személyek feladatait.

e Biztositjuk, hogy a munkatarsak szdmara a
munkajuk végzéséhez sziikséges informécié
mindig elérhetd és hozzaférhetd legyen.

e ElérhetSek vagyunk egymas szamara, és
a megfelels koriltekintéssel, a kulturalis
normaknak megfelel6 hangnemben, az
id6zénak figyelembevételével és készségesen
kommunikalunk.

Lehetéséget adunk munkavallaléink
egyéni és szakmai fejlédésére.
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Kapcsolattartds kormanyokkal
és megbizottaikkal

ATevanal sokunk szdméra mindennapos tevékenység

a kormanyzati szervekkel, tisztviselSikkel és
alkalmazottaikkal (beleértve a helyi, megyei vagy allami
tulajdonban 1évé korhazakkal) vald egyiittmikodés és az
egészségligy egészére vonatkozd bonyolult rendeletek
betartdsa. Emellett azokban az orszdgokban, ahol jelen
vagyunk, segitiink a kormanyzati tisztvisel6knek, hogy
atlassak Uzleti tevékenységiinket. Fontos szdmunkra,
hogy tapasztalatainkat és ismereteinket megosszuk
masokkal a kozpolitika és szabélyozasok azon terlletei
kapcsén, amelyek befolyadsolhatjdk, hogy miként
végezzik lzleti tevékenységlinket és segitstink
betegeinknek biztonsadgos és kdltséghatékony
egészséglgyi elldtdshoz jutni.

Mi ennek a jelentésége?

A szabdalyozé hatésdgokkal valé hatékony
egylttmUikodés a szabalyok kialakitdsa vagy betartdsuk
ellenérzése sorén kritikus jelent8séggel bir az
értékeihez ragaszkodé véllalati hirnév fenntartésa
érdekében. Emellett a korménnyal kapcsolatban all6
ugyfeleink kozil sokaknal vannak érvényben olyan
Osszeférhetetlenségi szabalyok, amelyeket szintén be
kell tartanunk.

Magatartasunk

e Tisztdban vagyunk az Uzleti tevékenységlinkre
vonatkozé jogszabaélyi kdvetelményekkel, és
munkéankat a jogszabalyok véltozasaival 1épést
tartva végezzik.

e Ajogszabdlyi kovetelményeket beépitjik a
kulcsfontossagu miikodési folyamatainkba, és
kezeljik a veltk jaré kockazatokat.

* Akormanyzati szervekkel lzleti kapcsolatot mindig
j6hiszem(en és atlathatd mdédon teremtiink.

e Elvarjuk mindenkitdl, aki a Tevanak egy kormanyzati
projekt vagy szerz8dés kapcsan szolgaltatdsokat
vagy termékeket nyujt (példaul tanacsadoktdl,
értékesitési képvisel5ktdl, forgalmazoktdl és
szallitoktol), hogy a kormanyzati tisztviselSkkel
és alkalmazottakkal valé kapcsolattartasuk soran
megfeleljenek a Teva el&irdsainak.

o Oszinte kommunikacioét folytatunk és
egylttmkddink a kormanyzati szervek altal végzett
vizsgalatokkal, valamint a belsé auditorunk és a
Medgfelelési részleg éltal végzett ellenérzésekkel.



Kapcsolattartas az Uzleti partnerekkel

Hisszlk, hogy fliggetlendil a helyi kultratdl és a felmerilé nehézségektdl,
Uzleti érdekeinket azéltal képviseljik a legjobban, ha tzleti
tevékenységlink soran felelsségteljesen jarunk el és ragaszkodunk
értékeinkhez. Uzleti kapcsolatot csak olyan személyekkel és
szervezetekkel (Uzleti partnerekkel) folytatunk, akik hozzank hasonléan
magas etikai normaknak megfelelve mikédnek, és tarsadalmi és
kornyezetvédelmi szempontbdl felelésségteljesen mikddnek.

Mi ennek a jelentésége?

Mivel gy véljik, hogy sikereink alapjat mindig is véllalati alapértékeink
és normaink jelentették, ezért biztositani kivanjuk, hogy Gzleti
partnereink is hasonldan elkotelezettek legyenek és magukéva tegyék
alapértékeinket.

Magatartasunk

e Olyan termékeket és szolgaltatdsokat valasztunk, amelyek
hosszu tavon szolgaljédk a Teva javat: beszéllitéinkat az ar, a
nyuUjtott mindség, a szallités, a szolgaltatas, illetve hirnevik és
kornyezetvédelmi és Uzleti gyakorlataik alapjan vélasztjuk.

o Uzleti partnereinket korrekten és tisztességesen
kezeljik. Tiszteletben tartjuk a partnereinkkel kotott
megallapodasokban lefektetett feltételeket, és eleget teszlink
kotelezettségvallalasainknak.

* Ellendrizzik Gzleti partnereink és vezetd tisztségviselSik hatterét
és mindsitését, hogy meggydz&djiink szolgaltatasuk minéségérdl,
valamint Uzleti gyakorlataik etikai megfelel&ségérdl.

e Biztositani kivanjuk, hogy Uzleti partnereink betartsanak minden
vonatkozd torvényt, jogi kdvetelményt és vallalati szabalyzatot a
Teva megbizasabdl végzett Ggyleteik soran.

e Azért, hogy a beszallitok versenyben nyerhessék el a vallalatunkkal
valé Uzleti kapcsolat jogét, a Teva beszerzési szabalyzatanak
megfelel8en tébb versenytarstdl kérlink ajanlatot.

Sikertink kulcsa az,

hogy képesek vagyunk
egyUtt dolgozni és nyitva
tartani a kommunikacios
csatornakat.

<

©

Egy munkatarsam tébbszér
megtagadta a munkamhoz
sziikséges alapvet6 fontossagu
informaciok rendelkezésemre
bocsatasat, becsmérelt, és

a tébbi munkavallalénak azt
allitotta, hogy alkalmatlan

vagyok munkam végzésére.
Hogyan kezeljem a helyzetet?

A zaklatasnak és
megfélemlitésnek szamos
formaja lehet. Ebben az esetben
ugy tlnik, hogy allandé és
szandékos bantalmazasrol és
zaklatasrdl van szé. Segitségért
forduljon vezetdjéhez, illetve az
Emberi eréforras részleghez.
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Kulsé fél bizalmas adatainak
védelme

Eppen Ugy, ahogy sajat védett adatainkat és (izleti
titkainkat is &rizzik, vallalati politikank részét képezi
masok szellemi tulajdonjogainak a tiszteletben
tartdsa is. Munkank soran olyan kényes vagy védett
adatokhoz juthatunk hozza kilsé felektdl (példaul
beszallitoktdl, gyfelektsl és mas Gzleti partnerektdl),
amelyek bizalmasan kezelendék. Az ilyen jellegl
adatok titkossagat tiszteletben tartjuk és megd&rizzik.

Mi ennek a jelentGsége?

Kapcsolataink, termelékenységlink és a kiilsé
felekkel valé gyiimolcsozé egylittmikddésiink
érdekében nagyon fontos az ilyen informécidk
kényes vagy bizalmas jellegének tiszteletben tartasa.

Magatartasunk

e Ugyanugy tiszteletben tartjuk a kilsé felek
bizalmas adatait, mintha azok sajat vallalati
adataink volnanak.

* Nem hasznaljuk fel kilsé fél szerzdi joggal
védett anyagait, amig annak felhasznalaséra
hivatalosan jévédhagyott engedélyt nem kapunk.

e Tiszteletben tartjuk Uzleti partnereink védett
adatait, és felhasznalasuk elétt meggyézédink
arrél, hogy rendelkeziink-e minden szikséges
engedéllyel.

* Lehetséges, hogy néhanyan kozilink més
cégtdl érkeztek a Tevahoz, és ugyanugy
elképzelhetd, hogy egyesek karrierjik folyaman
télink kertilnek masik céghez. Amennyiben
elhagynank a Tevat, nem vihetiink magunkkal
bizalmas informacidkat és nem bocsathatjuk
azokat Uj munkaltaténk rendelkezésére.
Ugyanigy, kordbbi munkaltatonk bizalmas
adatait sem tarhatjuk fel a Teva elétt.

Intézkedéseinkért és

dontéseinkért felel6sséget
vallalunk.
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Kommunikacid a média

képviselSivel, elemz&kkel és a

nyilvdnossaggal

Elkotelezetten torekszlink id&szer(, pontos és
hiteles informéacidt biztositani a média képviselSinek,
az elemzdéknek és a nyilvanossagnak. Annak
biztositasara, hogy nyilatkozatainkban érthetéek

és pontosak legylink, speciélis funkcidkat hoztunk
létre és személyeket jeldltiink ki, akiknek a

feladata a média képviselSivel, elemz&kkel és a
nyilvdnosséggal valé kommunikacid.

Mi ennek a jelentésége?

Az id8szer(, pontos és hiteles informacié biztositasa
fontos befektetdink szdmara, és lehetdvé teszi
szamunkra, hogy megdrizzik feddhetetlenséglinket
a nyilvanossaggal és egyéb érdekcsoportokkal vald
kommunikéacidink soran.

Magatartasunk

* Nem nyilatkozunk a nyilvanossagnak, az
elemz8knek és a média képviselSinek
a vallalatrél, hacsak a Teva vallalati
kommunikacios szabéalyzata értelmében nem ez
a kimondott feladatunk.

e Kapcsolatba kell 1épniink a Véllalati
kommunikécids részleggel, mielétt a vallalatrol
barmilyen formaban és barmilyen médon
kdzleményt tennénk kdzzé, interjut adnank a
médidnak vagy részt vennénk olyan eseményen
vagy férumon, ahol a média jelen van.

e Fel kell venniink a kapcsolatot a Befektetdi
kapcsolatok részleggel, mielétt olyan interjun,
eseményen vagy féorumon vennénk részt, ahol
elemzdk is jelen vannak.

e Ha olyan eseményrél vagy tevékenységrdl
szerzlink tudomast, amely a média vagy a
befektet8k szdmara fontos lehet, felvesszik
a kapcsolatot a Vallalati kommunikécios
részleggel.



K6zosségi média

A kdzdsségi média olyan technoldgidkat foglal
magaba, amelyek lehetévé teszik az emberek szamara,
hogy kilénb6z6 formakban (pl. kézoésségi oldalakon,
blogokban stb.) megosszanak tartalmakat, ismereteket,
véleményeket, tapasztalatokat és nézépontokat. A
kozosségi médiat a Teva Uzleti célokra, a munkavallaldk
pedig kilonbozé személyes célokra hasznaljak.

Mi ennek a jelentGsége?

A Teva igyekszik a legujabb technoldgidk és
kommunikécios modszerek felhasznalasaval elérni
a kulonbozé érdekelt feleket. A véllalat tiszteletben
tartja munkavallaléinak jogat is, hogy személyes
céljaikra hasznaljak a k6z6sségi médiat. Azonban
akar véllalati, akér személyes célu a felhasznalas,
mindig ragaszkodnunk kell alapveté értékeinkhez,
és be kell tartanunk a vonatkozé térvényeket és a
véllalati szabalyzatokat.

Magatartasunk

e Mindig megfontoltan, a j6zan esziinkre
tdmaszkodva itéljik meg, hogy a kdzdsségi
média hasznélata milyen kévetkezményeket
vonhat maga utan.

e Amikor lényeges, nyiltak és 8szinték vagyunk
a Tevaval valé kapcsolatunkat illetéen. Ha
felfedjik, hogy a Teva alkalmazéasédban allunk,
egyértelmivé kell tennlink, hogy személyes
gondolatainknak és véleménylinknek adunk
hangot, és az adott kérdésben nem a vallalat
nézépontjat képviseljik.

e Akdzdsségi médidban nem vitathatunk meg
olyan kérdéseket, amelyek kapcsolatban allnak
a Teva bizalmas és védett adatival.

* Ha a Teva szponzoréladsaval kozosségi
médiatartalmat tesziink k6zzé, mindig
tiszteletben tartjuk a marketing- és promécids
térvényeket és irdnyelveket.

To stay ahead of the
game in a constantly
changing environment,

()

Szamos gydgyszerészeti témaju blogot kévetek,
és nemrég egy olyan blogot talaltam, amely
véleményem szerint bizalmas Teva informacickat
tartalmazott. Mit tegyek?

ATeva bizalmas adatainak engedély nélkili megosztasa
nem megengedett. Eszrevételérdl beszélnie kell
vezetdjével. LehetSsége van ezenkivil értesiteni az
Uzleti Tisztesség osztalyt (,OBI"), amely a Teva Etikai
forrodrot felugyeletéért felelSs, vagy egy masikhoz is
fordulhat a Kédexben szereplé forrasok kozdl.

Személyes blogot vezetek, amely szamos témaval
foglalkozik, koztiik egészségligyi vonatkozasu
kérdésekkel is. A blogban csak sajat véleményemnek
adok hangot. Jeleznem kell-e, hogy a Teva vallalattal
kapcsolatban allok?

Tegye fel maganak a kérdést, hogy egy olvas,

akinek tudomasara jut az On kapcsolata a vallalattal,
elfogultnak tarthatja-e valamely megjegyzését, vagy
felmerilhet-e benne, hogy titkolni kivanta kapcsolatat
a véllalattal. Ha ilyen eset merdil fel, fontolja meg, hogy
biztos kdzzé kivanja-e tenni a kérdéses tartalmat, és
hogy fel szeretné-e fedni a vallalattal valé kapcsolatat.
Ha felfedi, hogy a Teva alkalmazasaban all, tegye
egyértelm(ivé, hogy személyes gondolatainak és
véleményének ad hangot, amelyek lehetséges, hogy
nem egyeznek a vallalat allaspontjaval.

we dare to be different.
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Mindség és biztonsag

Elkoteleztiik magunkat az lgyfeleink és a szabéalyok
altal el&irt kdvetelmények teljesitése és tulszarnyalasa
mellett, a termékeinkre és szolgaltatédsainkra
vonatkozé kutatasi, fejlesztési, beszerzési, gyartasi,
csomagolasi, tesztelési, ellatasi, karbantartasi és
marketing tevékenységek teriletein. A mindség

az elvérasok folyamatos teljesitését jelenti, magas
szinvonall termékek és szolgaltatasok idében
torténd biztositasa altal.

Nem elégsziink meg csupan a mindség
biztositasaval. Ugyfeleink érdekében elkdtelezettek
vagyunk magas szinvonald termékeink
fejlesztésének, elSallitasanak és felhasznaldkhoz
vald eljuttatasédnak folyamatos javitdsa irdnt. Hiszlink
abban, hogy a minéség kulturajat teremtjik meg
azaltal, hogy az emberek figyelmét felhivjuk a
mindség fontossdgéra, minden egyes tevékenység
kapcsan, a hét minden napjan.

Mi ennek a jelentésége?

A Teva kildetésének alapvetd lényege az
elkotelezettség amellett, hogy olyan kivalé mindségu
és biztonsagos termékeket és szolgaltatasokat
fejlesszen ki és allitson el8, amelyek vildgszerte a j6
egészséget és a jO kdzérzetet segitik eld.

Magatartasunk

* Minden létesitményiinkben és termékeink
életciklusanak minden szakaszaban
kovetkezetesen eleget teszlink az dsszes
vonatkozé jogszabalyi kdvetelménynek.

* Annak biztositasara, hogy
kutatélaboratériumainkban, klinikai
vizsgélataink soran, gyartéhelyeinken és
logisztikai kdzpontjainkban megfeleljink
az elvart min&ségi alapelveknek, és azok
szerint dolgozzunk, a ,Helyes Mkodési
Gyakorlatoknak”eleget tevé rendszerek és
belsé kontrollok szerint jarunk el. A helyes
gyakorlatok kozé tartoznak tobbek kdzott
a Helyes Laboratériumi Gyakorlatok (GLP),
a Helyes Klinikai Gyakorlatok (GCP), a
Helyes Gyartasi Gyakorlatok (GMP), a Helyes
Farmakovigilancia Gyakorlatok (GVP) és a
Helyes Forgalmazasi Gyakorlatok (GDP).
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e A min&séggel kapcsolatos panaszokat nagyon
komolyan kezeljik, biztositjuk, hogy megfelelen
ki legyenek vizsgélva, és amennyiben szikséges,
jelentésre keriljenek a megfeleld szabéalyozé
hatdsag felé.

©

Egy gyartésoron dolgozom. Mit tegyek, ha
észreveszem, hogy a gyartésorrol lekerulé termékek
nem felelnek meg a Teva min&ségi elSirasainak?

A Teva markanév egyet jelent a magas minéségu
termékekkel. Ha egy termék nem felel meg
szabvanyainknak, azonnal értesitse felettesét és
a Min&ségbiztositasi részleget.

Az interneten olvastam egy blogot, amelynek az ir6ja
azt allitja, hogy az egyik Teva termék hasznalata utan
hatfajast tapasztalt. Tajékoztatnom kell-e a vallalatot?

Igen. Ha ilyen esemény jut a tudoméasara, azonnal
jelentse a véllalat helyi Farmakovigilanciai osztalyanak,
fuggetlendl attél, hogy milyen Uton jutott az
informécidhoz. Ezt megteheti a ,Tevanet” weboldalon
a TevAlert folyamat hasznalataval is.

Laboratériumban dolgozom, és felkértek, hogy
végezzek el egy uj GLP tesztet egy bizonyos vegyi
anyaggal. Ugy érzem, nem vagyok kelléen képzett

a GLP teszt végrehajtasahoz, és nem tudom biztosan,
hogyan kezeljem az adott vegyi anyagot. Mit tegyek?

Ne hajtsa végre a tesztet, ha Ggy érzi, hogy nem
rendelkezik a megfeleld képzettséggel és nem
ismeri az adott vegyi anyag tulajdonsagait. Munkajat
mindig minden el&irdsnak megfeleléen végezze,
beleértve a j6 biztonsagi és kérnyezetvédelmi
gyakorlatokra, valamint a magas potenciald és
szabalyozott anyagokra vonatkozé el8irasokat is. A
teszt megkezdése elbtt [€pjen kapcsolatba kdzvetlen

felettesével, és kérje meg, hogy vezesse és felugyelje

a teszt végrehajtasa soran. Ezenkivil végezze el ismét
a laboratériumi munkavallaloknak biztositott GLP
képzést. Ha tovabbi kérdések merilnek fel, I€pjen
kapcsolatba a Min&ségbiztositasi részleggel.

Az aktudlis feladatra koncentralunk
ugyan, de a ,nagy képet” sem
veszitjik szem elél.



e Farmakovigilancia rendszert mikodtetlnk,
amelynek része a jelentett nemkivanatos
eseményeket nyilvantarté adatbazis is. A
hatalyos globalis el&irdsoknak megfeleléen
gyogyszerbiztonsadgi munkatarsakat jeldltink
ki, akik figyelemmel kisérik forgalmazott
termékeink elényds tulajdonsagait és észlelik az
abban torténd valtozdsokat. Tovabba megfeleld
biztonsag-ellendrzési eljarasokat alkalmazunk
mind a fejlesztés alatt 4ll6, mind pedig a méar
forgalmazott termékeink esetében.

e Klzdlnk a hamisitott gydgyszerek egyre
jelentésebb problémaja ellen, ugyanis azok
vildgszerte kéros hatassal lehetnek a betegek
egészségére és kozérzetére. A meghatarozott
eljarasok segitségével jelentliink minden
hamisitott és hamisitottnak vélelmezett
gyogyszert.

e Sohasem kockéaztatjuk a minéséget és a
biztonsagot - beleértve a hataridék betartasat is.

A véllalat bizalmas informacidinak,

szellemi tulajdonénak és
eszkdzeinek védelme

A vaéllalat tulajdona, eszkozei és kiilonosképpen
szellemi tulajdona kulcsfontossagu hajtéereje
sikerlinknek. Minden munkatarsunknak védenie
kell szabadalmainkat, védjegyeinket, szerzdi
jogainkat, Gzleti titkainkat és minden védett adatot
és ismeretet.

A védett adatok kozé tartozhatnak az értékesitési,
marketing és egyéb véllalati adatbazisok; a

szellemi tulajdont képezd stratégidk és tervek; a
marketing stratégiak és tervek; az arazasi adatok;

az értékesitési adatok; a nem nyilvanos pénzigyi
adatok; az tigyfél- és munkavaéllaléi nyilvantartasok;
gyartasi technoldgidk; a kutatasi és technikai adatok,
valamint az Uj termék fejlesztésére vonatkozo
adatok.

Mi ennek a jelentésége?

Az ,eszkdz" sz6 tobbet takar, mint az éplleteket

és az irdasztalokat. A munkank soradn kigondolt és
kifejlesztett informéacidok nagy része védett, azaz
értékes Teva tulajdon. Amint a bizalmas informacié
felfedésre kerll, az nyilvanossa valik, és ezt kovetSen

nehéz lehet azt megvédeni. Az informécidk
jogosulatlan felfedése megsemmisitheti azok értékét
és tisztességtelen elényhoz juttathatja a Tevan
kivilallo feleket.

Magatartasunk

e Tiszteletben tartjuk és &rizziik a Teva térgyi
eszkozeit és egyéb immateridlis javait,
koztik az épuleteket, butorokat, jarmiveket,
szamitogépeket, személyes elektronikai
eszkdzbket és a bizalmas informacidkat.

e Avdllalat targyi eszkozeit és egyéb javait
kizérélag torvényes vallalati célokra hasznaljuk
fel. Minden veszteséget, hiitlen kezelést, csalast
vagy lopast jelenteni kell egy vezetének, vagy
az Uzleti magatartasi kédexben ismertetett
egyéb modon.

e A bizalmas informéciokhoz valé hozzaféréshez
megszerezzik a sziikséges hozzaférési
jogosultsagot.

e Minden védett adatot szigortan bizalmasan kell
kezelni, hacsak a véllalat nem engedélyezi, vagy
a torvény meg nem kéveteli annak felfedését.

()

Eppen most kezdtem dolgozni tj munkakérémben

a Tevanal, és van egy baratom, aki mar évek ota egy
masik, egészségliggyel foglalkozé cégnél dolgozik.
Szeretnék kérdéseket feltenni neki és tanulni

a tapasztalataibél. Fordulhatok-e hozza kérdésekkel?

Nagyon gondosan kell eljarnia azzal kapcsolatban,
hogy mit mond. Csak nyilvanosan elérheté
informécidkat oszthat meg vele. Az, hogy a kérdéses

személy az On barétja, még nem garantalja a Teva
bizalmas adatainak védelmét.

Hallottam, ahogy a Teva munkavallaléi a vallalat
fejlesztési terveirdl beszélgettek a repiilGtéri varoban.
Kell-e valamit tennem, és ha igen, mit?

Mutatkozzon be, mint a vallalat munkavallaloja,

és figyelmeztesse Sket, hogy masok is hallhatjak

a beszélgetést. Mindannyian felelések vagyunk annak
biztositasaért, hogy nyilvanos helyeken bizalmas és
védett adatok ne kerlljenek megtargyalasra.
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Szeretnék tobb orszagbdl
meghivni orvosokat

egy konferenciara.
Felhasznalhatom-e ehhez

a kiilénb62z6 orszagokban
talalhato vallalati
adatbazisokban tarolt
informaciokat az orvosokrol?

Szamos orszagban léteznek
olyan adatvédelmi térvények,
amelyek személyes adatokhoz
valé hozzaférésre és azok
adtadasara vonatkoznak,
fuggetlendl attél, hogy az
érintett személy tgyfél,
fogyasztd, beteg vagy
munkavallalé. Bizonyos
esetekben mar pusztan a nevek
orszagok kozti tovabbitasahoz
is engedély sziikséges.
Miel6tt cselekedne, beszéljen

felettesével, aki a megfeleld

részlegnél ellendrzi a részleteket.

Egy klinikai vizsgalaton
dolgozom, és az egyik kutato
azzal a kéréssel fordult hozzam,
hogy bocsassak rendelkezésére
vérmintakat a vizsgalatban
résztvevé betegektdl,

hogy azokat laboratériumi
kutatasaban felhasznalhassa.
Megengedett ez?

A klinikai kutatasok soran

a betegektd| gydjtott mintak
felhasznaldséhoz és adataik
feltarasdhoz minden esetben

a beteg elSzetes beleegyezése
szlikséges. Tovabbi Utmutatasért
forduljon a Jogi és Megfelelési
részlegekhez.

Ez a kotelezettség a véllalatnal valé munkaviszonyunk megsziinése
utan is érvényben marad.

e Ha kétség mertl fel azzal kapcsolatban, hogy egy bizonyos
adat véllalati bizalmas informéacidoként kezelendd-e, annak
felhasznalasdhoz jévahagyast kell kérni a Jogi részleg Szabadalmi
csoportjatol.

e Biztositjuk, hogy védett vagy bizalmas informacié felfedése elétt
minden jelenlévé fél titoktartdsi megéllapodast irjon ala.

* Nem térgyalunk bizalmas adatokrdl olyan helyen, ahol azt mésok
hallhatjak.

Adatvédelem és a személyes adatok védelme

A szokasos Uzleti tevékenységlnk soran kilonb6z6 emberek személyes
adataihoz juthatunk hozzg, ideértve kollégékat, betegeket, lgyfeleket és
egyéb személyeket vagy jogalanyokat, akikkel Gzleti kapcsolatban allunk.
A Teva elkdtelezte magét amellett, hogy csak az Uzleti tevékenységhez
jogosan sziikséges személyes adatokat gyUjtse és tarolja, és hogy
megfelel intézkedéseket foganatositson azok védelmére.

Mi ennek a jelentésége?

A személyes adatok gydijtése és hasznalata fontos az Uzleti tevékenységiink
végzéséhez, de azok jogellenes hasznélata vagy felfedése arthat azoknak,
akikre az informécié vonatkozik, valamint a Tevanak és egyéb érintetteknek
is. Emiatt a személyes adatok kizarélag a Teva torvényes Uzleti céljaira
hasznélhatdk fel. Ettél eltérd esetek szabdlyzataink, sét bizonyos esetekben
a jogszabalyok megsértését jelentik.

Magatartasunk

e Vallalatunk védi a rendelkezésére bocsatott bizalmas jellegd
személyes adatokat.

e Csak olyan személyes adatokat gydjtiink, hasznalunk és tarolunk,
amelyekre torvényes Uzleti tevékenységlink végzéséhez, emberi
erGforrési vagy tudomanyos célokhoz vagy egyéb okokbdl
szlikséglink van, és ezt kizardélag a vonatkozo jogszabalyok altal
megengedett keretek kozott tesszik.

e Eleget tesziink minden vonatkozé adatvédelmi térvénynek,
beleértve azokat a kovetelményeket is, amelyek értelmében
az érintett személyeknek tajékoztatést kell nyujtani, illetve
beleegyezésiiket kell kérni személyes adataik gyjtéséhez,
feldolgozédsadhoz, az ahhoz valé hozzaféréshez és azok
felfedéséhez.

* Nem osztunk meg személyes adatokat kilsé féllel, sem a Teva
vallalaton belil, sem pedig azon kivil, hacsak arra nem térvényes
indokbdl van szlikség és a kilsé fél is legaldbb olyan szigoru
titoktartasi el8irdsokat kdvet, mint a Teva.
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A hatékony vallalati kontrollok
tervezése és biztositdsa; pontos
beszdmoldk készitése

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy a

szabalyozd hatésédgoknak, a részvényeseknek,
tgyfeleknek, egészségligyi szakembereknek, a
média képviselSinek, a pénziigyi elemzd&knek,
brékereknek és a nyilvanossagnak teljes, valds,
id&szer( és megbizhaté informécidkat bocsassunk
rendelkezésére. A pénzigyi jelentések és
adatszolgaltatasok belsd ellenérzéséhez létrehozott
rendszeriink ésszer( biztositékot nyujt arra, hogy

a kllsé hasznélatra szant pénzigyi kimutatasok

az altaldanosan elfogadott szamviteli elvek szerint
készllnek el és korrekt médon mutatjak be a véllalat
pénzigyi allapotat. Teljes és pontos beszamoldkat
nydjtunk a Teva Uzleti és pénzligyi helyzetérdl.

Mi ennek a jelentésége?

Minden érdekelt fél naponta hoz dontéseket a
vallalatunk éaltal rogzitett adatok alapjan. Az tzleti
kontrollok garantaljdk a pénziigyi kimutatésok és
beszamoldk altaldnosan jo mindségét. Az lzleti
kontrollok tovdbba megteremtik az Gzleti célok
eléréséhez szlikséges alapokat és megkonnyitik
a torvényeknek, jogszabalyoknak és véllalati
szabalyzatoknak valé megfelelést. Az tzleti
kontrollok segitenek megel&zni a csalast, valamint
a problémak megel&zésével, felfedésével és
elharitasaval csokkentik az egyéb kockazatokat.

Magatartasunk

e Teljes és pontos nyilvantartast vezetlnk, és
biztositjuk, hogy azok a térvényeknek és vallalati
szabalyzatoknak megfelelSen legyenek kezelve
és karbantartva.

e Biztositjuk, hogy pénziigyi és egyéb
nyilvantartédsaink pontos és hi képet
mutassanak a vallalat eszkozeirdl, forrasairdl,
bevételeirdl és kiadasairdl.

* Minden pénzlgyi és Uzleti tranzakcidt a
helyes kéltséghelyre és a megfelel szamviteli
id6szakban kényveltnk. Kertljik az olyan
tranzakcidkat és megallapodésokat, amelyek
helytelenll el6rehozzak, késleltetik vagy
masként manipuléljdk az tzleti bevételeket és

kiadasokat mutatd nyilvéntartdsok pontos és
id&szerl elkészitését.

Biztositjuk, hogy a Teva megbizasabdl torténd
minden kifizetésre és keletkezett szamlara
vonatkozd leirds pontosan tikrozze az
alatdmaszté dokumentumokban ismertetett
célt.

Nem befolyasoljuk helytelentl a kilsé vagy
belsé konyvvizsgaldk altal végzett munkat.

Azonnal jelziink a véllalat felé minden nem
nyilvantartott targyi és pénzeszkozt, illetve hamis
vagy mesterségesen létrehozott konyvelési
vagy nyilvantartasi tételt. Szintén azonnal
jelentiink a véllalat felé minden olyan személyt,
akirél feltételezzik, hogy megkérdéjelezhets
konyvelési, belsé szamviteli ellenérzé vagy
kényvvizsgaldi tevékenységet hajtott végre,
fuggetlenll annak anyagi kihatasatél.

Meghozzuk az tzletunk
el8revivé dontéseket,

és szilard eltokéltséggel
hajtjuk végre azokat.
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Részleglink nyomas alatt van,
hogy teljesitse anegyedéves
eredmény elérejelzéseket, Ugy
vélem; arészlegemnél valaki
annak érdekében, hogy elérjuk

az elore’jelzett értéket, nem
avalosel6z6 negyedéviszamokat
jelentette’le; azt remeélven; hogy
ebben anegyedévben’behozzuk
alemaradast-Mittegyek?

Abevételek pontatlanjelentése
semmilyenkéralmenyek kozot sem
megengedett,/ Avallalat megkovetels;
Hogy mindenkényvelésés
nyilvantartds pontoslegyen Minder
megkeérddjelezhetd tételt azonnal
jelentsen felettesének, vagy valassza

a jelen Uzleti magatartasi kédexben

ismertetett egyéb megoldasok
valamelyikét.

Az év végi értékesitési célok
elérése érdekében ajanlhatok-e az
ugyfeleimnek kedvezményt, ha

()

nagyobb készletet halmoznak fel, és
éennek készonhetden az eladast az
idei évre konyvelhessem el?

Nem.Nem helyénvalé manipulalni
arendeléseket azért, hogy egy
adottpénzigyi idészakban jobb
eredmények szilessenek. Az ilyen
jellegi, sajat célbdl vagy mas
hasznara végrehajtott szandékos
kotelességszegés csalasnak mindgsdl,
amit mind a jogszabalyok, mind
avallalati szabalyzatok szigortdan
tiltanak.

3 millié forintig rendelkezem

pénziigyi jovahagyoi jogosultsaggal.

Azonnal ki kell azonban fizetnem
egy jelent8s, a vallalatunkkal
régoéta kapcsolatban all6 szallité 5
milli6 forintos szamlajat. El6ljarom
korabban mar jévahagyta ezeket
a szamlakat, de jelenleg nincs

a varosban. Feloszthatom-e az

5 milliés szamlat két kulénallé
szamlara?

A vallalati rendszerek hasznéalata

Nem, a munkavéllalék nem
oszthatnak fel szamlakat azért,

hogy ne |épjék tdl a j6vahagyasi
korlatjukat. Meg kell varnia, amig
fénodke, vagy a szlkséges jévahagydi
jogosultsdggal rendelkezé mas
személy jovahagyja a szamlat.

Nincs id6m ellenérizni minden
nyugtat és kimutatast, amely
jovahagyasra hozzam keriilt.
Helyesen vélem-e, hogy a kiallité
személy felelGssége ellenérizni

a szamlak helyességét?

Nem, mindannyian felel&sek
vagyunk azért,:hogy:a nyugtak,
szamlak; iddkimutatasok és egyéb
dokumentumok helyesen:legyenek
kitltve: Ha: On hagy jova egy
szamlat; -akkor On:a felelds annak
pontossédgaért:

A szdmitastechnika - a hardver, szoftver, a hdlézatok és az azokon kdzvetitett informacio -
létfontossagu tényezdje az Uzleti sikernek, igy azt védeni kell. Mindenki, aki szamitégépet
hasznal, felel8s azért, hogy az eszkdzt megfelelSen, biztonsdgosan, az annak szant tzleti célra
hasznalja. A Teva kommunikécids rendszereit a véllalat ellendrizheti és hozzaférhet azokhoz, a

tisztesség biztositasa, valamint a csalds és visszaélés elleni védekezés érdekében. Az ellenérzés
felhasznéalhaté még a jogosulatlan hozzaférés és hasznalat feltarasa, valamint egyéb tzleti célok
érdekében is.

Mi ennek a jelentésége?

Mint napjaink barmely mas véllalata esetében is, a globalis elektronikus kommunikacié és az
elektronikus eszkdzok hasznélata jelentds szerepet jatszanak lzleti tevékenységeinkben. Fontos,
hogy az Uzleti tevékenységeinkhez hasznélt elektronikus eszk6zok védettek legyenek, igy
biztositva, hogy azok alkalmasak legyenek Uzleti céld alkalmazasra.

30 | ATeva Uzleti magatartési kédexe: Tevékenységiink



Magatartasunk

Az elektronikus kommunikécids
rendszereinket, mint példaul az e-mailt,
intranetet, internetet, hanglzeneteket és
faxkészulékeket els@sorban véllalati Gzleti
tevékenység végzésére szabad hasznalni.

Hasznélhatjuk a Teva internetelérését, e-mail
rendszerét, faxkészilékeit, telefonjait és
masold rendszereit alkalmanként személyes
célokra is abban az esetben, ha az nincs
karos hatdssal a munkavégzés szinvonalara
és nem zavar méasokat. Fontos még, hogy a
maganjellegl felhasznalas nem szolgélhatja
a Tevatol eltérd jogi személy Gzleti céljait,

és nem (itkdzhet a jelen Uzleti magatartasi
kddexbe és a Teva egyéb szabalyzataiba.

Tudomasul vesszlk, hogy a jogszabalyok
keretei kdzott a Tevanak joga van el&zetes
figyelmeztetés és beleegyezés nélkil
hozzéaférni a munkahelyen vagy a véllalat
eszkozeivel létrehozott kommunikécidhoz,
feljegyzésekhez és informacidkhoz,

illetve ellendrizheti azokat. A vallalati
rendszerek hasznélata sordn nem vérjuk
el, hogy az adataink titkosak és bizalmasan
kezeltek legyenek, hacsak azt a vonatkozé
jogszabalyok nem irjak elé.

Szoftverek és publikalt anyagok esetében
be kell tartanunk a licencszerzédések
feltételeit. A Teva szamitogépeire csak

az IT részleg éltal jévahagyott szoftverek
telepithetsk.

A véllalat rendszereinek hasznalatakor tilos
letolteni és tovabbitani olyan anyagot,
amely feltehet8en sérté kollégaink szamara,
rossz fényt vethet a Teva vallalatra vagy
torvény altal tiltott tartalmakbol all.

Betartjuk a Teva IT biztonsagi normait.

©

Béngészhetem-e az internetet az irodambal, vagy
irhatok-e e-mailt egy csaladtagomnak, hogy a hétvégi
személyes programomat tervezzem?

Igen, alkalmanként lehet személyes célokra hasznalni

a véllalat rendszereit, amennyiben az nem zavarja
munkakari feladatainkat. Ugyanakkor kikapcsolodas
céljabdl sz6rféIni a neten ugyanaz, mintha egy magazint
lapozgatnank. Ahogy munkavégzés helyett nyilvan

nem olvasgatna az asztalanal magazinokat, igy a Teva
idejét vagy eszkdzeit sem szabad hasznalnia internetes
bdngészéshez. Tovabba a vallalat rendszereinek
hasznélata sordn nem szédmithat arra, hogy személyes
adatai titkosak és védettek maradnak. Ha nem kivanja,
hogy személyes adataihoz esetlegesen hozzaférjenek
és azokat ellendrizzék a fent leirtak és a Teva szabalyzata
szerint, akkor tartézkodjon a céges rendszerek magan célu
felhasznalasatol.

Kaptam egy lanclevelet, amelyben kedvezé aron kinalnak
fogyasztasi cikkeket, és véleményem szerint az ajanlat tobb
munkatarsamat érdekelne. Megoszthatom-e azt veliik?

Kérjik, hogy tartézkodjon mindenféle lanclevél
tovabbitasatdl.

A Pénziigyi részlegen dolgozom, és miel6tt szabadsagra
mentem, elkiildtem a f6n6kémnek egy fajlt. Ut kézben
jutott eszembe, hogy bizonyos adatokat kifelejtettem.
Megoszthatom-e jelszavamat egy masik részlegnél
dolgoz6 munkatarsammal, hogy hozzaférhessen

a szamitégépemhez és végrehajthassa a sziikséges
modositasokat?

A munkavallalék senkivel sem oszthatjak meg
szamitégépes bejelentkezési adataikat. Minden kivételt
indokolni kell a megfelels vezeténél, akinek azt jova kell
hagynia. Ezenfelul a munkavallalok nem tehetik lehetévé
mas munkavallalék széamara, hogy felelGsségi kortikon kivil
es6 dokumentumok tartalmat médositsak.

Hozza kell férnem tavolrdl a szamitégépemhez és
fajljaimhoz. Hasznalhatom-e a radiéban hirdetett egyik
szolgaltatast szamitogépem tavoli eléréséhez?

A jogosulatlan tavoli hozzéaférési vagy fajlmegoszté
programok hasznalata biztonsagi kockazatot jelent és
nem engedélyezett. llyen kérdésekben kérje az IT részleg
segitségét.
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El6d6mtél olyan
dokumentumokat 6rokoltem,
amelyeket mar meg lehetett
volna semmisiteni, ugyanis

a toérvény altal el6irt megorzési
id6 letelt. Most hallottam
azonban egy jogi esetrdl,
amely kapcsan véleményem
szerint a dokumentumok
felhasznalhatéak lennének a Teva
ellen. Megsemmisithetem-e

a dokumentumokat?

Nem. Tilos megsemmisiteni
olyan dokumentumokat, amelyek
folyamatban lévé vagy kiuszobon
allo jogi eljarashoz vagy hatosagi
vizsgélathoz kapcsolédhatnak. A
dokumentumok megsemmisitése
az igazsagszolgaltatas
akadalyozasanak mindsulne,
amely sulyos szankcidkat

von maga utan, beleértve

a pénzblntetést és

a bortonbuntetést. Ezért

a feljegyzéseket meg kell ériznie.
Tovabbi tanacsért forduljon

a Jogi részleghez.

Kihozzuk egymasbdl
a legjobbat és

ortlink a megosztott
gy6zelmeknek.

Dokumentumokkezelése

Uzleti feliegyzéseinket és informécidinkat a Teva szabélyzatainak
megfelel6 médon hozzuk létre, kezeljik, taroljuk és semmisitjik meg.

Mi ennek a jelentésége?

A Tevénal végzett munkankhoz fontos a feljegyzések megfeleld
haszndlata: segiti a dontések meghozatalat, tdmogatja torvényi,
pénzlgyi, szabalyozdi és szerz8déses kotelezettségeinket, és javitja a
szervezeti hatékonysagot. Emellett a munkank soran létrehozott vagy
kapott Uzleti feljegyzések kozil sok értékes vallalati tulajdonnak mindsdl,
figgetlentl annak formatumatdl (példaul papir alapd, elektronikus, audio
vagy video). A feljegyzések hatékony és pontos kezelése létfontossagu

a véllalat Gzleti érdekeinek védelmében. Tovabba bizonyos kormanyzati
szervek szabdlyozzédk, hogy a dokumentumokat meddig kell megérizni,
illetve azok mikor semmisitheték meg. A Teva szabalyzatainak, a
korményzati rendeleteknek és a birdsagi végzéseknek figyelmen kivdl
hagyasa sulyos kévetkezményeket vonhat maga utén.

Magatartasunk
Dokumentum létrehozasakor azokat a kbvetkezé normak szerint kezeljuk:

e Kerdljuk a félrevezetd és kétértelmi megfogalmazast, a cimzett kinos
helyzetbe hozatalat, a tulzasokat tartalmazé vagy helytelen jellemzést.

* Gondoskodjunk réla, hogy ismerjik a Teva feljegyzések meg&rzésére
vonatkozé Utemtervét, és addig taroljunk minden dokumentumot,
ameddig azt a vonatkozd jogszabélyok és a Teva szabélyzatai el&irjak.

* A potencialis vagy fliggében 1évé peres tigyekre vagy
vizsgalatokra vonatkozé, illetve birésagi végzésre valaszként
készitett dokumentumokat és adatokat a Teva szabalyainak
megfelel8en Srizzik.
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Innovaciod és kreativitas

Mivel hisziink abban, hogy tevékenységlinkkel jobba
tesszlik masok életét, ezért elkotelezettek vagyunk
innovativ és kreativ megoldasok keresése irant.
Merész tudomanyos torekvéseinkkel szeretnénk
megvaltoztatni az emberi egészség alakulasat, és
igérjik, hogy minden esetben betegeink érdekeit
soroljuk az elsé helyre. Erét meritlink a vallalkozoi
lendUletinkbdl, drommel allunk a felmerils
kihivasok elébe, és torekszlink a leklzdésukre.

Mi ennek a jelentésége?

A kreativitas kulcsfontossagu hajtéereje az
innovéacidinknal, és segiti az egészséglgyi véllalatként
végzett alaptevékenységiinket is. Az, hogy készek
vagyunk megkérdgjelezni a fennallé allapotokat,
képessé tesz minket arra, hogy magasabb szintre
[épjlnk a gydgyszerek, és tdgabb értelemben az
emberi egészségligy vildgaban. A innovacio és a
kreativitas szorosan kapcsolddik tovabbi sikereinkhez
és ndvekedéstinkhoz.

Magatartasunk

e Személyként és véllalatként egyarant arra
torekszink, hogy kreativ és konstruktiv
novekedésiink, atalakulasunk és megujulasunk
szolgéljon elhivatottsdgunk és életképességiink
forrasaként.

e Kildetéslink megvaldsitasa soran batran
prébaljuk alkalmazni tudasunkat, tehetségiinket
és erGforrasainkat az Uj ismeretek és merész
Otletek kihasznélasara, de mindvégig Ggyelink,
hogy tevékenységlink soran megfeleljink
minden vonatkozé jogszabalynak, rendeletnek
és vallalati szabalyzatnak.

e Torekszlink arra, hogy proaktivak legytnk;
magunkhoz ragadjuk a kezdeményezést; a
konvencidkat levetkézve gondolkodjunk.

e Tulajdonosi szemlélettel tekintlink a Teva
sikerességének el6mozditasaban vallalt
szereplnkre.

Kutatds és fejlesztés; klinikai
vizsgalatok

A kutatas és fejlesztés (K+F) az alapvetd és alkalmazott
kutatdsokat egyesité modszeres tevékenység,
amelynek célja, hogy az egészséguigyi problémakra

Uj megoldasokat fedezzen fel vagy Uj gydgyszeripari
termékeket és szolgéltatdsokat hozzon létre. A K+F

a labormunkaval kezd&dik és a preklinikai allati
toxikolégian keresztll egészen a human vizsgalatokig
terjed, ideértve a termékeink biztonsdgossagat és
hatdsossagat meghatarozé, forgalomba hozatal el&tti
és utani klinikai vizsgalatokat is.

Mi ennek a jelent6sége?

Minden Teva termék a Teva kutatasi és fejlesztési
tevékenységének gyimalcse, és tikrozi, hogy
innovativ médon kozelitjik meg a betegségek
leklzdését el8segitd Uj termékek és szolgaltatasok
|étrehozésat, az ilyen célu terdpidk elérhetéségének
javitasat és a vilag jollétének el6mozditasat.

Létlink célja nem mas, mint a betegek j6 kbzérzete.
Mindnyéjan osztjuk azt a hitet, hogy amit csinalunk
az szamit a vildgnak, és hogy tevékenységlink
létfontossdgu az egészséglgy fejlédéséhez.

Magatartasunk

o |kotelezett fejlesztSi és forgalmazdi vagyunk az
olyan gydgyszereknek, amelyek elényosek a
betegek szamara, és az alkalmazasi elSiratuknak
megfelelen biztonsdgosak.

e Elsédleges fontossagunak tartjuk a klinikai
vizsgélatainkban résztvevék biztonsagat,
garantéljuk, hogy nem lesznek kitéve
szlikségtelen kockazatoknak, és biztositjuk
téjékoztatasukat a vizsgélat kockazatardl,
jellegérdl és céljardl.

* Biztositjuk, hogy megfelel6 mdédon jarunk el a
beleegyezd nyilatkozatok megszerzésekor, illetve
helyesen alkalmazzuk a titoktartéasi szabalyokat.

e Nem kezdink klinikai vizsgalatot az elétt, hogy
megkaptunk volna minden sziikséges jogi,
hatdsagi és vallalati jévahagyast.

* Biztositjuk, hogy a klinikai vizsgalatokban
résztvevé minden sziikséges fél megfeleld
felkészitésben részesiljon a vizsgalat
protokolljarél és eljarasairdl.

* Betartjuk a helyes gyakorlatokra vonatkozd
nemzetkdzi szabvanyokat, koztik a Helsinki
Nyilatkozatot és a Helyes Klinikai Gyakorlat
elGirasait.

e Biztositjuk, hogy a klinikai vizsgélatok
soran szerzett minden informécié olyan
modon legyen régzitve, kezelve és tarolva,
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Egy egyetemi kutaté keresett meg, és tajékoztatott
otletérél, amely az egyik Teva termék bevonasaval

végrehajthaté klinikai vizsgalattal kapcsolatos. Mit

tegyek?

A Teva tdmogatja a tudomany elémozditasa céljabol
végzett kutatasokat. Minden ilyen kutatast a jogi
kévetelményeknek és etikai megfontolasoknak
megfelel&en, és a Teva érdekeit védve és képviselve
kell végrehajtani. Az ilyen kéréseket tovabbitsa

a vallalat Jogi részlegének és a megfelel tzleti
egységnek.

Ertékesitésben dolgozom, és egy orvos megkérdezte
télem, hogy hasznalhatja-e az ingyenes
gyogyszermintainkat a betegek egy csoportjan
végrehajtott kisméretii klinikai vizsgalathoz.
Megengedett ez?

Nem. A mintak nem hasznélhatdk fel klinikai
vizsgalatokhoz. A vallalat a klinikai vizsgalati protokollnak
megfelelen biztosit mintakat vizsgalatokhoz,

a gyogyszert azonban maga a vallalat vagy a klinikai
kutatasszervezd cég bocsatja rendelkezésre, és nem az
értékesitési vagy marketing csapat.

Otletesek és talalékonyak
vagyunk, ott alkalmazva
kreativitdsunkat, ahol az
legjobban szamit: ahol tudunk
javitani az emberek egészségi
allapotén és kozérzetén.
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amely megfelel a vonatkozé adatvédelmi
térvényeknek, és amely pontos és atlathatd
kimutatéds-készitést, értelmezést és ellendrzést
tesz lehetévé.

e Jelentett nemkivanatos eseményeket
nyilvantarté adatbazis mikodtetiink, és
gyogyszerbiztonsagi tisztviselSket alkalmazunk,
hogy igy biztositsuk a globélis el&irdsoknak vald
megfelelést. Ezeken felll pedig kilénleges,
biztonsag-ellendrzési eljarasokat kdvetiink a
kutatasi és fejlesztési fazisban lévé termékek
esetében.

Jotékonysag, kozdsséqi
szerepvallalds és tdmogatasok

A globélis egészségligy javitasa melletti altaldanos
elkételezettségiinkdn tal tdimogatjuk az olyan jotékony
és emberbarat szervezeteket, amelyek a tarsadalom
javat szolgaljak. Szeretnénk adni valamit azoknak
a kozosségeknek, amelyeknek tagjai vagyunk, és
azoknak is, amelyek sziikséget szenvednek. Ezen
talmenden biszkék vagyunk sok kollégénkra, akik
onkéntes munkat vallalnak a kozosségen belil.
Batoritjuk, és szamos mdédon tdmogatjuk Sket.

Mi ennek a jelentésége?

Hiszlink abban, hogy jé testlleti dllampolgarnak
kell lenniink, és hogy tarsadalmilag felel6s médon
kell viselkednlink. Tovabba hisszik azt is, hogy
munkavallaléink 6nmagukat teljesitik ki azzal, ha
aktivan részt vesznek kdzosségeik életében és arra
érdemes lgyet tdmogatnak.

Magatartasunk

e Onkéntes munkét végziink azokban a
kozdsségekben, amelyekben lakunk és
dolgozunk.

e Vezetd non-profit szervezetekkel egyitt
tdmogatunk arra érdemes lgyeket.

e Vildgszerte szdmos nonprofit szervezetet
és kdzosségi programot tdmogatunk
készpénzadomanyokkal és természetbeni
adomanyokkal (példaul termékekkel,
felszereléssel és szolgaltatasokkal).

o Kovetjik a megfeleld jovahagyasi eljarédsokat
minden véllalati adomany, és a véllalat altal
létrehozni kivant partnerkapcsolat esetében.



Szeretlink értelmes Uj
otletekkel eljatszani
és jaratlan utakat

felfedezni.

A koérnyezet és az allatok j6llétének védelme

Bar elsésorban vallalatunk kildetésén keresztil jarulunk hozzé egy jobb vildg megteremtéséhez,
elkoteleztik magunkat a kdrnyezet és az allatok jollétének védelme mellett is, és arra torekszlink,
hogy vilagszerte hozzéjaruljunk a tarsadalmi fejlédéshez. Termékeink kifejlesztése, el&allitésa

és forgalmazasa kozben folyamatosan azon munkélkodunk, hogy csokkentsiik folyamataink
kornyezetre gyakorolt negativ hatasait. Kételességlinknek tekintjik, hogy a kisérleti allatokat
humanus banasmddban és ellatdsban részesitsuk.

Mi ennek a jelentésége?

A kdérnyezet védelme és az allatok jéllétének biztositasa fontos, mert azt torvény irja eld, és
erkdlcsileg helyes.

Magatartasunk

e Betartunk minden kérnyezetvédelmi szabalyt és rendeletet, és a kdrnyezetvédelmi
folyamatokra és szabvanyokra vonatkozé legjobb gyakorlatok alkalmazasara térekszink.

e Globalis méretl szervezetet mikodtetlink 6koldgiai ladbnyomunk meghatarozasara és kezelésére.

e Tartjuk magunkat az allatok gondozésara vonatkozo altaldnosan elfogadott norméakhoz, beleértve
az allatjollétért felelSs belss etikai bizottsag ellendrzési és jovahagyasi tevékenységét. Minden
allatokon végrehajtott vizsgalatot szigortan ellendrziink, hogy igy biztositsuk az allatok jéllétét.

e Az allatokkal végzett vizsgalatokat megtervezd és végrehajté minden munkatarsunknak
rendelkeznie kell a megfeleld képesitéssel.

e Az allatokon végrehajtott valamennyi tervezett vizsgalatot elbiraljuk abbdl a célbdl, hogy
minimalizaljuk a kisérleti allatok hasznalatat, és ahol lehetséges, alternativ megoldast
valasszunk. Ahogy a szabalyozd hatésagok érvényesitik és elfogadjak az Gjabb és Gjabb
alternativ mdédszereket, mi is arra toreksziink, hogy kutatésaink soran csokkentsik, finomitsuk
vagy besziintessik a kisérleti dllatok hasznalatéat.
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Etikus laborgyakorlatok

A Teva minden nemzetkozi helyszinén elkotelezett az etikus laborgyakorlatok és eljarasok
fenntartasara irant. Feladataink kozétt szerepel ezen a téren az emberi jogokkal, foglalkoztatassal

és laborgyakorlatokkal kapcsolatos tudatossag és megértés kialakitasa. Ezen alapelveknek

a stratégiakba, politikdkba és eljarasokba valé beépitésével, valamint az értékeink szerinti életvitellel
a Teva fenntartja az embereink és kornyezetiink irdnti alapvetd feladatait, és alapot teremt a hosszu
tavu sikereinkhez.

A Teva tdmogatja és tiszteletben tartja a nemzetkdzileg hirdetett emberi jogokat, és azon dolgozunk,
hogy ne legyiink blinrészesek az emberi jogok megsértésében. Fenntartjuk tovabba az egyestilés
szabadsagat és a kollektiv bértargyaldsok joganak elismerését, a kotelezé és kényszermunka minden
formajanak megsziintetését, valamint a gyermekmunka hatékony felszamolasat. A gyermekmunka
kizsdkmanyolasnak és igy az egyik emberi jog megsértésének szamit, aminek elismerése és
meghatarozadsa nemzetkdzi jogeszkdzokben is szerepel. A gyermekmunka felszamolésa a nemzetkozi
k6zosség és csaknem valamennyi kormany deklarélt politikaja.

Mi ennek a jelentésége?

ATeva szémara elsédleges fontossagu a legszigoribb erkdlcsi és etikai normak alkalmazasa
a munkaligyi gyakorlatok terén. Egyszer(ien fogalmazva ez a helyes dolog - ezt kell tenni dgazatként,
szervezetként, munkaltatéként és maganszemélyként egyarant.

Magatartasunk

A Tevanal nemcsak sajat munkavallaléinkért és belsd létesitményeinkért tartozunk felel8sséggel,
hanem a partnereinknek szamité emberekért és cégekért is szerte a vildgon. Ez azt jelenti,

hogy feltarunk minden tgyet és megvizsgéljuk azt, hogy sériilnek-e az emberi jogok barhol az
dgazatunkon belll. Kilénésen figyelniink kell akkor, amikor egymaéstdl féldrajzilag tavoli szallitdi
lancokkal rendelkezé dgazati szektorokban végziink beszerzéseket.

A Teva tobbek kézott a kovetkezSket teheti a munkahelyen:

e Figyelni azon orszagokra, régidkra, szektorokra és gazdasagi tevékenységekre, ahol nagyobb
valdszinliségl az emberi vagy munkatigyi jogok megsértése, és erre megfelelSen reagélni
politikédk vagy eljarasok atjan

e Megfeleld és igazolhato életkor-ellenérzési mechanizmusokat hasznélni a munkaerd
toborzasa soran

* A munkajogi visszaélések észlelését szolgald mechanizmusokat kialakitani és megvaldsitani

e Partnerként egylttmkodni més cégekkel, szovetségekkel és munkaltatdi szervezetekkel
az emberi jogi kérdések rendezésére szolgald, az egész dgazatra kiterjedé mdodszer
kialakitasaban

A tudatossag és a megeértés az elsé
|épés, amit egy vallalat az etikus

laborgyakorlatok és az emberi jogok
érdekében tehet.
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Utmutatés értékeink megvaldsitasahoz

Helyes dontéshozatal

Azt szeretnénk, ha olyan véllalatként ismernének
minket, amelynek magatartdsa mindig az alapértékeit
tlkrozi és 6sszhangban van szabdlyzataival. Ez
segitséglinkre lesz az érdekelt felek - munkavallaldk,
ugyfelek, Gzleti partnerek, részvényesek, hatésdgok és
embertérsaink - bizalménak elnyerésében, azokban a
kézosségekben, ahol Gzleti tevékenységet végziink.

A Kédex vonatkozik az igazgatdtanacs minden
tagjara, a Teva munkavallaléira, lednyvallalataira és
az iranyitasa alatt all6 partnerekre. Ezenfeliil a Teva
elvarja minden Uzleti partnerétdl, hogy betartsa a
Kédexben lefektetett normakat.

Egyetlen kédex sem terjedhet ki azonban minden
egyes kérdésre, amely felmerilhet a szamos
orszagban és kultdraban, ahol tevékenykedink.

Tevékenységeink soran minden bizonnyal fel
fognak merilni konkrét kérdések. llyen esetekben
szem elé6tt kell tartanunk a Kédex szellemiségét,

és fel kell ismernlink annak sziikségességét, hogy
masok figyelmét is fel kell hivnunk a felmerdilt
kérdésekre a véllalaton beldl. A felmerils kérdések
helyes megvélaszoldasdhoz nem mindig kénnyd
id6t talalni és megfelels batorsagot meriteni, am
ez létfontossagu. El6fordulhat, hogy alkalmanként
fel kell dldoznunk kézvetlen elénydket, de hosszu
tdvon a magas etikai elvarasokhoz valé ragaszkodas
minden érdekelt elényére valik.

Az igazgatdtanacs Osszes tagja és minden
munkavallalé hozzajarulhat a szabalyok
betartdsara épuld Teva kultdrdhoz azaltal, hogy
megérti jelen Kédex tartalméat, magaéva teszi a
Teva elkotelezettségét az alapértékei mellett,
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Ha ugy érzi, arra kérik, hogy
torvénytelen, etikatlan vagy
egyéb okbdl nem megfeleld
maodon viselkedjen vagy
végezzen lzleti tevékenységet,
vagy ha ugy véli, hogy masok
tesznek igy, akkor az esetet az
aldbb ismertetett csatorndkon
keresztll jelentheti. A Teva
tdmogatja és arra batoritja
munkavallaléit, hogy szlikség
esetén hallassédk hangjukat.
Ont nem érheti biintetés azért,
ha jéhiszem(ien jelent egy
esetet, amelyrél azt feltételezi,
hogy sérti a Kédex szabalyait
- még akkor sem, ha késébb
kideriil, hogy nem tortént
szabalyszegés.
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valamint hogy el&segiti a szabalyok betartasat

és megakadalyozza a szabélyszegéseket.

Egyetlen Uzleti magatartasi vagy etikai kédex

sem helyettesitheti az igazgatdtanacs tagjai és
munkavallaléink megfontolt és etikus magatartasat.
Ha jelezzik, amikor alapértékeink sérilnek, azzal
védjlk a véllalatunkat, az igazgatétanacs tagjait, az
munkavallaldinkat és minden egyéb érintett felet.

Bizonyos esetekben ez az Uzleti magatartasi

kédex tovabbi szabalyzatokkal egészil ki, amelyek
részletesebben ismertetnek egyes témakaoroket, illetve
konkrét helyi vagy regionalis kérdésekkel foglalkoznak.
Bar az Uzleti magatartasi kddexet gy tervezték, hogy
ismertesse a legtobb vonatkozd szabalyt, nem olyan
atfogd, mint maguk a szabalyzatok, igy azokat nem
irja felll és nem alkalmazhaté az egyes feladatkorokre
vonatkozd szabdlyzatok helyett. A Kédex szabalyai
alél valé mentestiiléshez minden esetben elézetes
jévéhagyas sziikséges a Teva Megfelelési igazgatdjatdl,
illetve bizonyos esetekben az igazgatdtanacstdl vagy
annak egy bizottsdgatdl. Ha a vonatkozd térvények
azt kovetelik, a Kédex szabalyai aldl valé mentesség
fennallasat azonnal nyilvanossagra hozzuk. A Kédexiink
nem szerz8dés. Nem ruhaz fel munkavallaléi jogokkal,
és semmilyen idGszakra nem garantal foglalkoztatast.

A potencidlis szabalysértések
felismerése

Ha nehezen megoldhatd problémaval talélja magat
szemben, amelyre nincs konkrét vélasza, segitségére
lehet, ha a dontés meghozatala elétt felteszi
maganak az aldbbi 6t kérdést:

e A dontés vagy lépés, amelyet megtenni
készllok, 6sszhangban van-e ékeinkkel és a
jelen Uzleti magatartési kédexben foglaltakkal?

e Végiggondoltam-e, hogy milyen kockazatokkal
és esetleges kovetkezményekkel jar az, amit
tenni készilok?

* Amennyiben arra sziikségem van, kértem-e
tanédcsot, hogy annak birtokaban tajékozott
dontést hozhassak?

* Hogy fogom magam érezni, ha a mai
cselekedetemrdl holnap beszamol a média?

e Figyelembe vettem-e a [épés lehetséges
hatasét a Teva hirnevére?



Kérdéses esetek jelentési mddjai

A Teva vezetSsége felel8s azért, hogy foganatositsa
és ellendrizze a Kédex szabalyainak betartasat,
valamint azért, hogy minden munkavallalé megfelel
képzésben részesiljon a Kédexrdl.

Szamos csatorna all rendelkezésére ahhoz, hogy
kérdéseket tegyen fel az Uzleti magatartasi kddexrdl,
a helyes viselkedéssel kapcsolatos Utmutatés
érdekében.

Ha kérdése van a helyes dontések meghozatalardl,
altaldban legjobb forrasként feletteséhez,
vezetSjéhez vagy az Emberi eréforras részleghez
fordulhat, tovabbi segitségért pedig felveheti a
kapcsolatot a Megfelelési részleggel.

Ha Onnek a Kédex esetleges megszegésérd| van
tudomasa vagy sejtése, akkor az aldbbi csatorndkon
jelentheti az esetet, kivalasztva azok kozil az Onnek
leginkdbb megfeleld csatornat:

* A kovetkezd felettesi szint

e Human eréforras részleg

* Megfelelésirészleg

e Jogirészleg

e az On orszdganak belsé auditora

Megjegyzendd, hogy a sulyos kételességszegést

- példaul a térvények (ezen belil is kiilénésen

a korrupcidellenes, vesztegetésellenes vagy
trosztellenes térvények) megsértését, csalast vagy
sulyos pénzligyi visszaélést - allité nem megfelelési
jelentések kézhezvételekor a Teva dolgozdk
kételesek a jelentés minden részletét tovabbitani az
Uzleti Tisztesség osztalya (UTO) felé.

Ha On nem akarja a fenti csatornakat hasznéalni,
vagy ha kordbban mar eredménytelenil jelentett
eseteket, vagy ha éppen a felettesével kapcsolatban
vannak aggalyai, akkor kdzvetlenil is jelenthet az
OBI felé a Teva Etikai forrédrétjan és internetes
jelentési eszkdzon keresztul. Az OBI feladata, hogy
minden kotelezettségszegési jelentést (ideértve

a Teva Etikai forrédrétjan keresztil érkezéket is)
fogadjon és kivizsgéljon.

A munkavallalék személyesen, levélben, telefonon,
e-mailben (Office.BusinessIntegrity@tevapharm.
com) vagy a Teva Etikai forrédrétjan és internetes

jelentési eszkdzon keresztll kérhetnek tovabbi
informacidkat az UTO-t4l.

Az UTO telefonszadmairdl és a jelentési csatornakrdl
tovabbi informéacidt a Teva.net Uzleti magatartasi
kodex oldaldnak vonatkozé részében talél.

Miutén bejelentette aggalyat, Onnek lehetdsége
nyilik arra, hogy visszajelzést kapjon:

Az UTO gondoskodik valamennyi bejelentés

gyors és bizalmas kezelésérdl. A bejelentésekrdl
objektiv és teljes kiértékelés készil, és amennyiben
indokoltnak bizonyulnak, vizsgalat indul. Emellett
szikség esetén korrekcids intézkedésre kerdl

majd sor, és Onnek lehet8sége nyilik arra, hogy
visszajelzést kapjon (tobbek kdzott - az esettd|
fliggen - az On bizalmas adatait nem veszélyeztetd
maodon).

A Kédex tényleges vagy vélelmezett
megsértésének jelentésekor tiszteletben tartjuk az
On adatainak bizalmas jellegét:

Személyazonossagat és az On altal nyujtott
informéacidkat csak azokkal osztjuk meg, akikkel
ez feltétlentl sziikséges a probléma megoldésa
érdekében.
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Fontolgatom az Uzleti tisztesség osztaly felhivasat

a Teva Etikai forrodrétjan keresztiil, de bizonytalan
vagyok benne. A felettesem olyasmire utasitott,
amely ugy érzem, nem helyénvalé, ugyanis sértheti
a vonatkozé szamviteli szabalyokat. Azt hiszem,
meg kellene kérjek valakit, hogy véleményezze az
esetet, am attdl tartok, hogy a felettesem meg fogja
neheziteni a munkamat, ha igy teszek. Mit csinaljak?

On felismert valamit, amit a Kédex lehetséges

megsértésének gondol. Vallalati alapértékeink
megkovetelik télink, hogy jelezzik, ha valami nem
tnik helyesnek. Altaldban az a legjobb, ha kétséges
esetekben a vezetSséghez fordul, de mivel jelen
esetben éppen felettese kérése aggasztja, az OBI
felhivasa j6 megoldast jelenthet. A kérdéses esetet
ki fogjék vizsgalni. Az ilyen jellegl informaciok
szolgaltatasdért a Teva nem gyakorol retorziét, és azt
sem t(ri el, hogy felettese vagy barki mas igy tegyen.
A lépés batorsagot igényel, de Ugy a helyes, ha jelenti
aggalyait.

Egy munkatarsam etikai probléma miatt fordult

A Kddex
megszegésének
kovetkezményei

Azon igazgatdtanacsi tagok és munkavallalok, akik
megszegik a Kédex szabdlyait, megfelel6 médon
felel&sségre vonasra és szankcionéalasra kerilnek.
A szankciok kozé tartozhat a munkaszerzédés
felmondésa és az igazgatdtanacsban betdltott
tagsag visszavonasa. Fegyelmi eljarast maga utan
vono kotelességszegésnek szamit példaul:

a Kédex szabdlyainak megszegése;

maésok felszélitdsa a Kodex szabalyainak
megsértésére;

a Kédex szabdlyainak lehetséges
megsértését felderits Tevas vizsgalatokkal
valé egylttmkodés megtagadasa, vagy a
vizsgélatokkal kapcsolatba hozhaté bizalmas

hozzam, mint feletteséhez. A Kédex tanulmanyozasa adatok felfedése
ellenére sem taladltam meg a legjobb valaszt, de tgy e retorzié egy masik munkavallaléval szemben
érzem, j6 vezet6ként mindenképpen valaszolnom azért, mert jelentette a Kédex lehetséges
kell. Mit tegyek? o

megserteset; es

Ha nem biztos a valaszban, kérjen tanacsot e atdrvények és a Kodex szabalyainak betartasat

biztositd vezetdi kotelességek és igyekezet
elmulasztésa.

a Megfelelési részlegtdl. gy a legjobb valaszt tudja
majd adni a kérdésre, és demonstralhatja, hogy fontos
a kérdések feltétele és a helyes dontések meghozatala.

A megtorlas tilalma

Barki, aki johiszemUen bejelent egy lehetséges szabalysértést, a vezetdség tdmogatasat fogja élvezni, és nem
érheti megtorlas. A retorzié minden formajara vagy az azzal valé fenyegetésre a Kédex és a véllalat alapértékeivel
szembeni sulyos szabalysértésként tekintlnk.

Folyamatos fejlesztés

Kodexuinket, szabalyzatainkat, eljarasainkat és megfelelési programunkat folyamatosan felllvizsgaljuk és
tokéletesitjik. Ha van javaslata a torvénysértéseket és a vallalati szabalyzatok megsértését észlelni hivatott belsd
kontrollok és folyamatok javitésara, kérjik, hogy a kordbban ismertetett mechanizmusok segitségével hozza

azt tudtunkra. Ugyanez érvényes abban az esetben is, ha Ugy véli, hogy egy bizonyos terlleten tovabbi képzés
szlikséges, vagy a Kodexnek tovabbi témakra is ki kellene térnie.
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Kapcsolattartasi Adatok

Megfelelési igazgaté

A Megfelelési igazgatd neve és kapcsolattartasi adatai
a Teva.net Global Compliance (Globalis megfelelés)
oldaldn a ,Contacts & Resources” (elérhet&ségek és
forrdsok) alatt taldlhatok.

Regionalis és helyi megfelelési
munkatarsak

A regionalis és helyi megfelelési munkatarsak neve és
kapcsolattartasi adatai a Teva.net Global Compliance
(Globaélis megfelelés) oldalan a ,Contacts & Resources”
(elérhetSségek és forrésok) alatt talalhatok.

Uzleti Tisztesség osztalya (UTO)

Azzal kapcsolatban, hogy miként kell az OBI-hoz
bejelenteni egy esetet, a Teva.net Global Compliance
(Globalis megfelelés) oldalan az ,Office of Business
Integrity” (Uzleti Tisztesség osztalya) és a ,Contacts &

Resources” (elérhetéségek és forrasok) alatt talalhatdk
informaciok. E-mail is kildhet8 az OBl-hoz erre
a cimre: Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com

Teva Etikai forrédrot

Azzal kapcsolatban, hogy miként kell bejelenteni egy
esetet a Teva Etikai forrodrotjan keresztil, a Teva.net
Global Compliance (Globalis megfelelés) oldalan

az ,Office of Business Integrity” (Uzleti Tisztesség
osztélya) és a ,Report Misconduct” (Kételességszegés
jelentése) alatt taladlhatok informéaciok.

*Ha nincs hozzaférése a Teva.net oldalhoz, de egy
szabélyszegés bejelentése céljabdl segitségre van
sziiksége egy megfelel6ségi munkatérs vagy mas
forrds megkereséséhez, kildjon e-mail Gzenetet az
Uzleti Tisztesség osztalyanak erre a cimre:
Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com
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