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A Teva Helyi Kiegészité Beszerzési Altalanos
Szerzoédési Feltételei

Jelen Helyi Kiegészitd Beszerzési Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban:
"Helyi Feltételek”) a Teva Gyogyszergyar Zartkoriien Mikddé Részvénytarsasag
(,TEVA”) alabbi dokumentumokban szerepl6 feltételeit tartalmazza.

A jelen dokumentum magyar és angol nyelven készilt, melyet TEVA ebben a
formaban koézzéteszi az internetes honlapjan (www.teva.hu). A két verzio kozotti
eltérés esetén a magyar nyelvi verzié az iranyado.

A TEVA barmikor jogosult egyoldalian mdédositani a Helyi Feltételeket. A Helyi
Feltételek modositott magyar nyelvi verzidja a fenti honlapon torténé kézzétételét
kévetd naptari naptdl hatalyos, és a hatalyba lépését megelézben létrejott
Szerzédéseket nem érinti.

A Helyi Feltételek médositasa esetén a TEVA a honlapjan kézzéteszi a Helyi
Feltételek kiildnb6zé idépontokban hatalyos szévegét, és feltlinteti a hatalyba Iépés
datumat.

A TEVA Magyarorszagon a Teva Beszerzési Altalanos Szerzédési Feltételeitsl az
alabbi eltérd, illetve kiegészitd helyi feltételeket alkalmazza.

Local Additional General Terms and Conditions of
Purchase of Teva

Present Local Additional General Terms and Conditions (hereinafter referred to as
‘Local Terms’) include provisions of Teva Pharmaceutical Works Private Limited
Company ('TEVA’) which are in the following documents.

This document has been prepared in Hungarian and English languages, and TEVA
publishes them in both languages on its website (www.teva.hu) in the following form.
In case of discrepancies between these versions, the Hungarian shall prevail.
TEVA reserves the right to unilaterally amend the Local Terms at any time. The
amendment to the Local Terms is effective from the calendar day following the
publication of the amended Hungarian version on the above website and does not
affect the Agreements entered into prior to its entry into force.

In the event of an amendment to the Local Terms, TEVA will publish the text of the
Local Terms in force at various times on its website and indicate the date of entry.

The TEVA in Hungary applies the following altered and additional local terms and
conditions to the General Terms and Conditions of Purchase.

2.1 KIEGESZITO RENDELKEZESEK 2.1 ADDITIONAL TERMS AND CONDITIONS

1. KIEGESZITO RENDELKEZESEK
SZAVATOSSAG ES JOTALLAS

ADDITIONAL TERMS AND CONDITIONS
WARRANTY AND GUARANTEE

A Szolgaltatd kijelenti, hogy a Termék szallitdsahoz vagy a Szolgdltatds  The Supplier represents and warrants that it has acquired all required expertise,
teljesitéséhez szikséges valamennyi engedéllyel, szikséges szakértelemmel,  permissions, practice and license to perform the Service or to supply the Goods.
gyakorlattal és jogositvanyokkal rendelkezik. Amennyiben alkalmazandd, a  If applicable, the Supplier shall perform the Service according to the respective
Szolgaltaté a Szolgaltatast, a vonatkozé szabvanyok (hazai és nemzetk6zi)  standards related to the Service (domestic or international), compliant to Class
eldirasainak megfeleléen, az |. minéségi osztaly kovetelményeinek megfeleléen | quality requirements.

teljesiti.

1.1.2. A szavatossagi és jotallasi id6 a javitott rész vonatkozasaban - a kijavitds = The guarantee and warranty periods shall recommence for repaired parts on the
idépontjatdl - Gjra kezdédik. A jotallasra az ASZF szavatossagra vonatkozé — date of repair. The guarantee is governed by the warranty provisions of the GTC.
rendelkezései megfelel6en iranyadok.

1.2. BELEPOKARTYA ENTRY CARDS

1.2.1. A TEVA a Szolgaltatds elvégzéséhez a Szolgaltatd kérelmére, amelyben a  The TEVA shall provide individual entry cards to the Supplier's workers to enter
belépé munkavallalok adatait feltlinteti, a munkavallalok részére egyedi belépd  the relevant areas of the TEVA’s perimeter to provide the Service, if requested
kartyat biztosit a TEVA érintett terliletére tortén6é belépéshez. A Szolgdltatd by the Contractor with indication of the personal data of the employees. The
véllalja, hogy a TEVA teruletére torténd belépéshez kiadott belépé kartyakat  Supplier undertakes to return the entry cards provided for entry into the TEVA’s
épségben, és hianytalanul visszaszolgaltatja. Sérllt vagy hianyos kartya perimeter intact and complete in number. In case of returning broken or
visszaszolgaltatas esetén kartyanként 5.000 Ft-ot koteles fizetni a kartyak  incomplete cards, the Supplier shall pay HUF 5,000 per card replaced, which
pétlasa miatt, melyet TEVA jogosult a Szolgaltatd TEVA-val szemben fennalldé  TEVA is entitled to deduct from the Service Provider's due claim against TEVA.
esedékes kovetelésébdl levonni.

1.3. MUNKAVEGZES RENDES MUNKAIDOTOL ELTERO IDOBEN PERFORMING SERVICES OVER THE REGULAR BUSINESS HOURS

1.3.1. A Szolgaltaté jogosult a TEVA érvényes munkarendjétdl eltéré miiszakokban és ~ The Supplier shall be entitled to work in different shifts and day times than the
napokon is munkat végezni, a TEVA rendészeti el6irasainak betartdsaval, usual working schedule of the TEVA, while the TEVA’s safety and guarding
el6zetes — legalabb két nappal korabban torténé - igény bejelentés alapjan. A regulations shall always be complied with; and such need shall be announced
feladatok ellatasat ugy kell megszerveznie, hogy a terllet egyéb részei to the TEVA at least two days earlier. The delivery of tasks shall be organized
folyamatosan és biztonsagosan megkozelithetéek legyenek, az ezzel in such way that other areas of the perimeter remain continually and safely
kapcsolatos feladatokat felek a munkaterilet atadas-atvételekor rogzitik. accessible; and the parties shall put down in writing all relevant tasks at the

handover of the work site.

1.4. MUNKAESZKOZOK, DOKUMENTACIO TOOLS AND DOCUMENTATION

1.4.1. A Szolgaltaté a TEVA részére a Szolgaltatasok teljesitésekor, de legkésébb a At the time of performing the Services, but latest at the time of the termination
Szerz6dés megszlinésekor atadja (visszaadja) mindazon eszkozt, felszerelési-  of Contract, the Supplier shall hand over (deliver back) to the TEVA all tools,
és berendezési targyat, dokumentaciot, amelyek részére atadasra keriltek, equipment and documentation, which the Supplier has been provided with, or
illetve amelyeket 6 készitett vagy készittetett, azokbdl masolati példanyt nem  which were prepared or commissioned by the Supplier itself, and the Supplier
tarthat meg. shall not be entitled to keep any copies thereof.

1.4.2. A Szolgaltaté elfogadja, hogy a TEVA a Szolgaltatas minden dokumentaciojat  The Supplier acknowledges that the TEVA may disclose all documentation and
és felmerult adatokat a Teva Global csoport tagjai részére barmikor atadhatja. data produced on the Service to any members of the Teva Global group at any

time.

15. DIJAK PRICE

1.5.1. A Dij fedezetet nyujt mindazon munkak elvégzésére és felmeriilé koltségekre,  The Price shall cover the implementation of all works and arising costs that the
amit a Szerz6dés teljesitendd feladatként felsorol, és amelyek szikségesek a  Contract lists for delivery, and which are necessary for the complete delivery of
vallalt munkak komplett megvaldsitasahoz, figyelembe véve a helyszini the works undertaken, with particular regard to local circumstances and
korilményeket és adottsagokat, valamint egyes koltségvetési tételek conditions, and also additional works under certain budget items.
tobbletmunkait is.

1.6. KAPCSOLATTARTOK CONTACT PERSON

1.6.1. A kapcsolattartok személyét joghatalyosan megvaltoztatni csak a masik félhez ~ The contact persons may be changed by a written notice only sent to the other
intézett irasbeli nyilatkozattal lehet. A kapcsolattartok nem jogosultak arra, hogy ~ Party. The contact persons shall not be authorized to amend the Contract. The
a Szerzddést modositsak. Az elektronikus lUzenet az elkiildés napjan tekintendd  electronic messages shall be considered as delivered on the day of sending
kézbesitettnek, az ajanlott postai kildemény, pedig a cimzett altali térténnyel  while registered mails shall be considered as delivered on the day of receipt
igazolt atvétel napjan. Amennyiben a cimzett a tértivevényes levelet barmely  confirmed by a certificate of receipt. If, for any reason, the addressee fails to
okbdl nem veszi at, ellenkez6 bizonyitasig a levél legkésébb a feladastél take over the letter sent by mail with acknowledgement of receipt, it shall be
szamitott 5. (6t6dik) munkanapon beliil kézbesitettnek tekintendé. considered as delivered on the 5™ (fifth) working day from sending at the latest.

1.7. FEDEZETI SZERZODES CONTINGENCY CONTRACT

1.7.1. A TEVA - elallasa vagy felmondasa esetén - a szerzédéssel elérni kivant cél  If TEVA withdrew from or terminated the Contract, TEVA shall be entitled to
megvaldsitasara alkalmas szerz6dést kothet, és - a kartérités szabalyai szerint  conclude a contingency contract to achieve the objective of the original Contract
- kovetelheti a Szolgaltatétol a szerz6désben és a fedezeti szerz6désben  and may demand from the Supplier to cover the difference between the contract
kikotott ellenértékek kozotti kilonbség, tovabba a fedezeti szerz6dés  price and the price quoted in the contingency contract, and the costs arising in
megkdtésébdl eredd koltségek megtéritését. connection with the conclusion of the contingency contract, under the principle

of compensation of damages.

1.8. A SZERZODESSZEGES EGYES JOGKOVETKEZMENYEI PARTICULAR LEGAL CONSEQUENCES OF BREACH OF CONTRACT

1.8.1. A felek a szerz6désszegés miatt a jogszabalyokban rogzitett In case of breach of contract, the parties shall be obliged to compensate
jogkovetkezményeken kivil kartéritési és kotbérfelelésséggel tartoznak  damages for and pay penalties to each other in addition to the legal
egymasnak. consequences stipulated by the provisions of the applicable law.

1.8.2. Afelek a szerz6désben a kotbér mértékét az itt rogzitettektdl eltéré mértékben  The parties may agree on a deviation from the amounts or rates of the penalty

is meghatarozhatjak. Ha a felek a kotbér mértékében a szerz6désiikben nem

allapodnak meg, az itt rogzitett kotbért kell kikotéttnek tekinteni.

to be paid. If the parties did not agree in the Contract on a deviation from the
amounts or rates of the penalty to be paid then the penalty stipulated herein
shall be deemed as agreed to be paid.

Teva Gyogyszergyar Zrt. version: 1.2 Teva Pharmaceuticals Ltd.
Magyarorszag 2022.04.15 / 15.04.2022 Hungary
Helyi Feltételek 1. Local Terms



1.8.3.

a)

b)

<)

d)

1.8.4.

1.8.5.

a)

b)
<)

1.9

191,

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

teva

A kotbér mértéke a kdvetkezd
késedelem esetén — oszthatatlan szolgaltatasnal a teljes szolgaltatas,
oszthaté szolgaltatasnal pedig a le nem szallitott, illetve az at nem vett
termék ara utan — napi 0,5%, legfeljebb azonban 15%

ha valamelyik fél nem tesz eleget a masik fél jogszabalyban vagy
szerz6désben megallapitott adatszolgaltatasi vagy egyéb, a masik fél
szerz8désszeri teljesitéséhez szlkséges intézkedési kotelezettségének
(kbzbensd intézkedés), ugy az adatszolgaltatas, illetve kdzbensd
intézkedés késedelme vagy elmaradasa esetén napi 0,2%, legfeljebb
azonban 6%

Hibas teljesités esetén — ideértve a szerz6désben kikotottdl eltérd és
magasabb aru termék szallitasat, a hibas csomagolast és a helytelen
mindsitést, valamint azt az esetet is, ha a Szolgaltaté a terméket kijavitja,
vagy kicseréli — 15%

Lehetetleniilés esetén 15%

A teljesités megtagadasa esetén 15%

A jognyilatkozat tételének elmulasztasa esetén 15%
Ha a fél a szerz6désszegés kovetkezményeinek elharitasa vagy enyhitése
érdekében a masik felet a szerzédésszerl teljesités akadalyarol, illetve a
késedelme el6re lathatd idejérdl elvarhatd idében nem téjékoztatja, a kétbér
50%-a akkor is jar a masik félnek, ha a szerzédésszegd fél a felelésség aldl
magat egyébként kimenti.

A kotbér esedékessé valik:
késedelem esetén, amikor a késedelem megsziinik, a péthataridé lejar,
vagy a kotbér eléri a legmagasabb mértékeét;

hibas teljesités esetén, a kifogas kbzlésével;
egyéb esetben, amikor a jogosult a szerz6désszegésrél tudomast szerez.

VIS MAIOR

A Vis Maior esetei
A Vis Maior olyan rendkivili esemény vagy kérilmény, (a) amely a Feleken
kivll all6 okok miatt kdvetkezik be, (b) amellyel szemben a Szerzédés
megkotését megelézéen a Fél észszerlien nem tudott felkésziini, (c)
amelyek elharitdsara vagy megel6zésére a Fél észszerlien nem képes, és
(d) amely egyik Félnek sem felréhat6. Amennyiben a fenti (a)-(d) feltételek
teljestilnek, a Vis Maior magaba foglalhatja az alabbiakban felsorolt
kivételes eseményeket vagy korllményeket: (i) a Munkaterilet barmely
hatésag, birésdg vagy kormanyzati, énkormanyzati altali kisajatitasa,
zarlata, zar ala vétele vagy lefoglalasa, (ii) haboru, hadiallapot invazié,
ellenséges cselekmények, (iii) lazadas, terrorista akcio, forradalom,
felkelés, katonai vagy elnyomoé erd alkalmazasa vagy polgarhaboru, (iv)
zendilés, villongas, rendzavaras, sztrajk vagy elbocsatasok, amely nem a
Vallalkozé személyzetén és mas alkalmazottain bellil, vagy alvallalkozéi
munkavallaloi esetén merilt fel, és (v) természeti katasztréfak, mint
példaul féldrengés, hurrikan, tajfun vagy vulkani tevékenység stb.;

A Vis Maior bejelentése
Ha az egyik Fél Vis Maior miatt a jelen Szerz6désbél eredd kotelezettségét
nem tudja, vagy nem fogja tudni teljesiteni, koteles a masik Felet a Vis
Maiort alkoté eseményrdl vagy koérilményekrél értesiteni, és meg kell
hataroznia azon kételezettségét, amivel a teljesitését megel6zi vagy meg
fogja elézni A bejelentést legkés6bb attol a naptdl szamitott 14 (tizennégy)
napon bellil kell megtenni, amikor a bejelentd Fél tudomasara jutott a Vis
Maior-t képezé esemény, vagy korilmény eléallta, vagy amikor arrdl
tudomast kellett volna szereznie. A Vis Maior korilményt az illetékes
katasztrofavédelmi igazgatdsag altal, illetve a vis maior jellege alapjan
hivatalosan eljar6 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, mas hatosag,
tarsasag altal kibocsatott tanusitvannyal kell igazolni.
A Fél, miutan a bejelentést megtette, mentesil a kérdéses kotelezettségek
teljesitése alél mindaddig, amig a Vis Maior meggatolija 6t azok
teljesitésében.
Fuggetlenll a Vis Maior-ra vonatkozé el6irasoktdl, a Vis Maior nem
alkalmazhaté egyik Fél azon kotelezettségére, amely a masik Fél részére
a jelen Szerz6dés szerinti kifizetésre vonatkozik.

A késedelem minimalizalasanak kotelezettsége
Mindkét Fél koteles mindenkor minden téle telhet6t megtenni a Szerz6dés
teljesitésében Vis Maior miatt addédd késedelem minimalizalasa
érdekében.
Az adott Fél koteles értesiteni a masik Felet, amikor a Vis Maior altali
befolyasoltsaga megszint.

A Vis Maior kdvetkezményei
Ha a Szolgaltatd Vis Maior miatt korlatozva van barmely szerzédéses
kotelezettségének ellatasaban, amelyet 1.9.2 pont szerint bejelentett és
késedelmet szenved és/vagy részére tobbletkdltség merll fel a Vis Maior
miatt, a Vallalkozo jogosultta valik a hatarid6k meghosszabbitasat kérni a
késedelem okozta mértékig, amennyiben a teljesités tekintetében
késedelem kovetkezik be vagy fog bekdvetkezni
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The rates of the penalty payable shall be as follows:

in case of delayed performance — the entire contract value in case of an
indivisible Contract, and in case of a divisible Contract, the value of the not
delivered products or those whose acceptance was refused — 0.5%per
diem but not to exceed 15% in aggregate;

if either party fails to fulfil his/its duty to provide information or any other
measure required by law or the Contract for the performance of the other
party in accordance with the Contract (interim measure), then for the period
while the information or the interim measure is not given or done — 0.2%per
diem but not to exceed 6% in aggregate;

in case of lack of conformity of the performance/delivery — including
delivery of products that are different from those agreed and such that are
more expensive than the agreed ones, defective packaging, and
inappropriate qualification, and the case where the Supplier repairs or
replaces the works or the products concerned — 15%
if performance has become impossible — 15%
if performance is repudiated — 15%
if a required legal statement has been failed to be given — 15%
If the party in breach fails to notify the other party of the impediments of
performance in accordance with the contract or the anticipated duration of the
delay, such notification to be given sufficiently in advance in order to enable the
other party to avert or limit the consequences of non-performance, then 50% of
the stipulated penalty shall be payable even if the party in breach succeeds in
exculpating himself from liability.
The penalty shall fall due:
in case of delay: when the delay has terminated, the extended deadline
has expired, or the amount of the penalty has reached its stipulated
maximum;
in case of lack of conformity: when the complaint of the aggrieved party
has been notified;
in other cases: when the aggrieved party has become aware of non-
performance.
FORCE MAJEURE
Cases of Force Majeure
Force Majeure is an exceptional event or circumstance, (a) which is beyond
a Party’s control, (b) which such Party could not reasonably have provided
against before entering into the Contract, (c) which, having arisen, such
Party could not reasonably have avoided or overcome, and (d) which is not
attributable to any of the Parties. Force Majeure, so long as conditions (a)
to (d) above are satisfied, may include (i) expropriation, closure,
sequestration or confiscation of the Construction Site by any authorities,
court of justice or governmental, local-governmental body, (ii) war,
hostilities, invasion, act of foreign enemies, (iii) rebellion, terrorism,
revolution, insurrection, military or usurped power, or civil war, (iv) riot,
commotion, disorder, strike or lockout by persons other than the
Contractor’s personnel and other employees of the Contractor and Sub-
contractors, (v) natural catastrophes such as earthquake, hurricane,
typhoon or volcanic activity, etc.;

Notice of Force Majeure

If a Party is or will be prevented from performing any of its obligations under
the Contract by Force Majeure, then it shall give notice to the other Party
of the event or circumstances constituting the Force Majeure and shall
specify the obligations, the performance of which is or will be prevented.
The notice shall be given immediately but latest within 14 (fourteen) days
after the Party became aware, or should have become aware, of the
relevant event or circumstance constituting Force Majeure. Events of Force
Majeure must be verified by the competent disaster-prevention authority or
by a certificate issued by the Hungarian Chamber of Commerce and
Industry, other authorities and companies acting officially according to the
nature of the Force Majeure event.

The Party shall, having given notice, be excused performance of such
obligations for so long as such Force Majeure prevents it from performing
them.

Notwithstanding any other provision relating to Force Majeure, Force
Majeure shall not apply to obligations of either Party to make payments to
the other Party under this Contract.

Duty to Minimize Delay

Each Party shall at all times use all reasonable endeavours to minimise
any delay in the performance of this Contract as a result of Force Majeure.

A Party shall give notice to the other Party when it ceases to be affected
by the Force Majeure.
Consequences of Force Majeure

If the Contractor is prevented from performing any of his obligations under
this Contract by Force Majeure of which notice has been given under
Clause 1.9.2 and suffers delay and/or incurs cost by reason of such Force
Majeure, the Contractor shall be entitled to request an extension of time for
any such delay, if completion is or will be delayed.

Teva Pharmaceuticals Ltd.
Hungary
Local Terms
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2.2 EBK (egészség, biztonsag, kdrnyezetvédelem) szabalyok

2.1

2.2.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

BETARTANDO EBK ELOIRASOK A TEVA TELEPHELYEN A
FOGLALKOZTATAS BIZTONSAGAERT
A Szolgaltatd koteles betartani az érvényben 1évd jogszabalyok, rendeletek,
szabvanyok, karbantartasi és Uzemeltetési dokumentaciok munka-, tlz-,
kérnyezetvédelmi el6irasait, tovabba a TEVA Munkavédelmi Szabalyzataban,
Tlzvédelmi Szabalyzataban, Kérnyezetvédelmi Szabalyzataban, Alkalomszer(
Tevékenységek Engedélyezése (Munkaengedélyezési) Szabalyzataban
rogzitett szabalyokat, valamint a TEVA egyéb munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi
utasitasait. A konkrét kovetelmények miatt a TEVA kapcsolattartéhoz lehet
fordulni.
A Szolgaltaté csak a szerz6désben meghatarozott teriileten végezhet munkat.
TEVA a munkateriletet dokumentaltan koteles Szolgaltatd képviseléjének
atadni. Szolgaltatd csak olyan munkaterlletet koteles atvenni, ahol a
biztonsagos munkavégzés feltételei adottak.
A Szolgaltatd koteles a munkaterlletet a munkabiztonsagi el6irasoknak
megfeleléen korilhatarolni (alkalmazandd elkeritések — nem teljeskorli —
felsorolasa: ideiglenesen telepitett ©nhord6 kerités, kordon mianyagbdl,
fémbdl, betonbdl, mely alkalmas arra, hogy fizikailag megakadalyozza
illetéktelen személyek munkateriltre torténé bejutasat).
A Szolgaltatd kételes a munka iranyitasara és annak ellenérzésére megbizott
felelés vezet6t kijeldlni és ezt irasban a TEVA tudomasara hozni.
A Szolgaltaté a sajat dolgozéinak el6zetes, valamint ismétlédé egészség-,
kérnyezetvédelmi és munkabiztonsagi (,EBK”) oktatast tart a vonatkozé
jogszabalyok szerint, tovabba a Szolgaltaté a munka megkezdése el6tt koteles
biztositani, hogy a TEVA telephelyén munkat végz6 munkavallaléi a TEVA
telephelyére vonatkozé érvényes EBK oktatassal rendelkezzenek.
A Szolgaltaté dolgozojat ért munkabaleset kivizsgalasa, nyilvantartasa,
bejelentése a Szolgdltaté feladata. Baleset esetén a Szolgaltaté azonnal
értesiteni koteles a TEVA-t.
A Szolgaltaté energiavételezésére a TEVA muiszaki ellenérének engedélye
alapjan kerilhet sor, melyben meg kell hatarozni az energiavételezés miszaki
biztonsagtechnikai feltételeit.
A Szolgaltatd a munkavégzés és a munkafolyamat rendszeres EBK-
ellenérzését a vonatkozoé rendeleteknek megfeleléen kételes megszervezni és
végrehajtani.
A Szolgaltato koteles biztonsagtechnikai szakembert folyamatosan biztositani a
munkavégzése alatt, a munkaterileten, amennyiben:

o telephellyel (alland6 bérelt terllettel) rendelkezik a TEVA telephelyén, és

e a munkavallaléinak Iétszama meghaladja a 10 f6t, és
e épitési vagy beruhazasi, vagy gyartastechnolégiai javitasi, vagy
karbantartasi tevékenységet végez a TEVA telephelyén, vagy a TEVA
Gzemi terlletein dolgozik.
A fenti francia bekezdésekben foglalt feltételek konjunktivak, azaz a
feltételeknek egydlttesen kell fenndliniuk. Ezen biztonsagtechnikai szakember
fliggetlen a munkavégzéstdl és az ellendrzésen kiviil mas tevékenységgel nem
bizhaté meg. Ezen szakembernek folyamatosan pontos nyilvantartast kell
vezetnie a munkavégzések helyszineirdl, a tevékenységekrél és a létszamrol.
Az ellendrzéseket jegyz&konyvben dokumentalja, a sziikséges intézkedéseket
végrehajtatja és dokumentalja.
A TEVA a munkaterileten barmikor jogosult EBK ellenérzést tartani, az
esetleges hidnyossagok megsziintetésére a Szolgdltaté képviseldjét
felszdlitani.
A Szolgdltatd dolgozéi kotelesek a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban megjelenni és igy munkat végezni. Ennek megsértésébdl adodo
Osszes kdvetkezményt a Szolgaltato, illetve a vétkes dolgozo viseli.

A Szolgaltatd az altala alkalmazni kivant, vele munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6, a Szolgaltatasok ellatasaban
személyesen kézremlikédd személy részére elGirt el6zetes és idészakos orvosi
alkalmassagi vizsgalatot a Szolgaltaté szervezi, illetve bonyolitjia. Szolgaltaté
koteles gondoskodni, hogy az e pontban emlitett személyek rendelkezzenek az
adott munka elvégzéséhez szilkséges végzettségekkel, képesitésekkel,
jogositvanyokkal. Egyuttal Szolgaltatd kijelenti, hogy e személyek a
Szolgaltatas altal érintett tevékenység végzésétdl vald jogerds eltiltds hatalya
alatt nem allnak. A Szolgaltaté a Szolgaltatas teljesitése soran csak érvényes
munkavallalasi engedéllyel, munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallalokat
foglalkoztathat, akik a munka elvégzésére szellemileg, valamint fizikailag is
alkalmasak.

A munkavégzéshez el6irt felszereléseket, egyéni és kollektiv védbéeszkozoket,
védditalt, tisztalkodasi szereket a Szolgaltatd koteles biztositani a dolgozéi
részére. Minden dolgozénak véddlabbelit és megfeleld, cégjelzéssel ellatott
munkaruhat kell viselnie.

Védbsisak haszndlata kotelez6 az épitési munkahelyeken, a ,véd&sisak
hasznalata kotelez6” piktogrammal jel6lt, tovabba az lGzemi, energia-ellato,
raktari, tartalyparki és a Munkaengedélyben meghatarozott terlileteken. Ezen
munkahelyeken a Szolgaltaté koteles kotelezni a sajat munkavallaléit véddsisak
hasznalatara.

Véd&szemulveg hasznalata kotelez6 a ,véddszemiiveg haszndlata kotelezd”
piktogrammal jel6lt, tovabba az Uzemi, laboratériumi, energia-ellatd, raktari,
tartalyparki és a Munkaengedélyben meghatarozott terlleteken. Ezeken a
munkahelyeken a Szolgaltaté koteles kotelezni a sajat munkavallaléit
védbszemuveg hasznalatara.

A Szolgaltatdé magasban térténé6 munkavégzésénél elsésorban véddkorlattal,
megfelelé allvannyal, emel6kosarral, ollés emeldvel kell biztositani a leesés
elleni védelmet, amennyiben ez nem lehetséges biztonsagos ponthoz régzitett
biztonsagi hevederzetet kell hasznalni!
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2.2 EHS (environmental, health and safety) provisions

EHS REGULATIONS TO BE OBSERVED AT TEVA’S BUSINESS SITE TO
ENSURE THE SAFETY OF EMPLOYMENT

The Supplier shall observe all work safety, fire protection and environmental
requirements of the effective legal regulations, decrees, standards,
maintenance and operating documentations, as well as the associated rules
stipulated in TEVA's Work Safety Regulations, Fire Protection Regulations,
Environmental Regulations, Rules of the Authorization of Occasional Activities
(Permit to Work), TEVA’s other work safety, fire protection and environmental
instructions. Exact requirements may be requested from the contact person of
TEVA.

The Supplier may perform work only in the area described by the contract.
TEVA shall hand over the work site to the Supplier's representative as recorded.
The Supplier is shall take over the work site only if the conditions of safe work
are provided.

The Supplier shall enclose the work site as prescribed by the relevant work
safety requirements (applicable enclosing could be among others: temporarily
installed self-supporting fence, solid barriers made from plastic, metal, concrete;
erected or placed to restrict the entry of persons to the worksite).

The Supplier shall appoint a responsible manager for controlling and supervising
the work and inform TEVA on such in writing.

The Supplier shall hold preceding or repeated environment, health and safety
(“EHS”) trainings to its own personnel, as required by law, and before the
commencement of work the Supplier shall ensure that its personnel working at
TEVA's premises have completed valid EHS training regarding TEVA's
premises.

The Supplier shall be responsible for the investigation, record-keeping and
recording of any work accident suffered by the Supplier's employees. The
Supplier shall promptly notify TEVA in the event of any accident.

The Supplier may take and consume energy by the permission of TEVA's
technical supervisor, in which the technical safety engineering conditions of
energy use are prescribed.

The Supplier shall organize and execute the regular EHS supervision of work
and work processes compliant with the requirements of the relevant regulations.

During the performance of its work, the Supplier shall ensure the continuous
availability of a safety engineering expert on the worksite, in case
e it has an own business site (permanently rented area) within TEVA's
premises, and
o the number of its employees exceeds 10 people, and
e itis involved in construction or investment activities, repair or maintenance
services for the manufacturing technology at TEVA's premises or in
TEVA's manufacturing areas
The conditions stipulated in the above paragraphs are conjunctives, meaning
that these conditions need to be fulfilled concurrently. The safety engineering
expert shall be independent from the work activities and may be assigned only
to perform supervisory tasks. The expert shall continuously keep accurate
records of the locations of work, the activities performed and the number of
personnel. The supervisions shall be documented in the relevant protocols, and
the necessary actions shall be executed and documented by the expert.
At TEVA may conduct EHS supervision at any time on the worksite and require
the Supplier's representative to mitigate or eliminate any deficiencies.

The Supplier's personnel shall be present for and perform work in conditions
that are suitable for the safe performance of such. Any consequence arising
from the violation of this rule shall be borne by the Supplier and its culpable
employee.

For the Supplier's personnel being in employment relationship or other work-
related relationship with the Supplier who shall be personally involved in the
performance of the Services, preliminary and periodic medical fitness tests shall
be organized and implemented by the Supplier. The Supplier shall ensure that
its personnel have acquired the necessary competence, trainings, certifications,
permits which is necessary for the work. In addition this person is not subject to
any pending or final and binding prohibition to perform activity relating to
performing Services. During the performance of the Service the Supplier shall
only employ employees with valid work permit and labor contract, that are
mentally and physically capable to perform the Service.

The Supplier shall provide its employees with, individual and collective
protective gear, protective drinks, and hygienic supplies. Each employee shall
have protective footwear and appropriate work clothes with company badges.

The use of the protective helmet is mandatory at the construction sites and in
the areas marked with the pictogram of “use of the protective helmet is required”,
furthermore on manufacturing, energy-supply, warehouse, tank farm and areas
of specialized in Work Permit. In the workplaces concerned, the Supplier shall
require its own employees to use protective helmets.

Protective goggles shall be worn in areas marked with the pictogram of “use of
protective goggles is required”, furthermore on manufacturing, laboratory,
energy-supply, warehouse, tank farm and areas of specialized in the Work
Permit. At these workplaces, the Supplier shall require its own employees to use
protective goggles.

For the Supplier's works performed at heights, fall protection shall be put in place
primarily with the use of safety railing, proper scaffold, lifting platform, scissor lift
or it is not possible safety belts anchored to secure points shall be used!
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A Szolgaltaténak gondoskodnia kell a sajat tulajdonaban Iévé munkaeszkdzok,
személyi és targyi feltételek megfeleléségérdl, azok egészséget nem
veszélyeztetd, munkavégzésre alkalmas és biztonsagos allapotardl (vizsgalatok
— (izembe helyezés — ellenérzés — megbizas.)

A szocialis ellatas (61t6z6, furdd, étkezés), valamint az elsésegélynyuijtas targyi
feltételeinek biztositasa a Szolgaltaté feladata.

A kozlekedési és menekllési utakat tisztan kell tartani. A Szolgaltatd a
munkavégzése soran keletkezett hulladékot, szemetet, térmeléket koteles
folyamatosan elszallitani és az el6irt médon kezelni.

A terlletatadasi jegyz6konyvben megjeldlt, a Szolgdltatd rendelkezésére
bocsatott terliletet csak rendeltetésszeriien, a tlizvédelmi el6irasok betartasaval
szabad hasznaini.

Tz esetén a vonatkozo eldirasokban foglaltak szerint kell eljarni.

A TEVA egész teriiletén a Szolgaltatd tlizveszélyes munkat csak tlizvédelmi
szakvizsgaval rendelkezd dolgozdjaval és csak a tlizveszélyes munka
elvégzéséhez kiadott engedéllyel végeztethet. Az engedély kiadasa a
Szolgaltatdo megbizottjanak feladata, de a TEVA teriiletileg illetékes vezetsjével
is lattamoztatni kell.

Tekintettel az alkoholfogyasztas a TEVA belili fokozott veszélyességére, a
Szolgaltatd koteles dolgozoinak alkoholmentes allapotarél gondoskodni. A
TEVA kérésére a Szolgaltaté rendkivili ellen6rzést koteles tartani.

Dohanyozni csak a dohanyzasra kijeldlt helyen szabad.

Osszhangban a JPartnerség a Foglalkoztatas Biztonsagaért”

kezdeményezéssel a Szolgaltaté kotelezd érvénylinek tekinti magara nézve a

kévetkezOket:

o Elzarkozik a feketefoglalkoztatas minden formajatal,

e Minden tekintetben térekszik az EBK kovetelmények betartasara és
munkakorilmények folyamatos javitasara,

e A dolgozok pihendidejét biztositja,

e Nem alkalmaz olyan alvallalkozét, amelynek képviseléje személyesen nem
elérhetd, valamint, amely vallalkozas tevékenysége soran igazoltan
megsértette a munkavallaléi jogait vagy nem teljesiti ezen dokumentumban
felsorolt minimalis kdvetelményeket,

e Munkabiztonsagi szakembert foglalkoztat, aki rendszeresen ellenérzi és
koordinalja a biztonsagos munkavégzést,

e Foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatast biztosit a dolgozdi részére.

Amennyiben Szolgaltaté a kérnyezet karositasaval jaro tevékenységet végez,

koteles a helyredllitasrol gondoskodni a sajat kéltségén pl.: talajcsere, gyep

rekonstrukcid, viragok, fak pétlasa stb.

A hulladékok kezelését a vonatkozd jogszabalyok szerint kell végezni.

Szolgaltatd a keletkezett hulladékot, térmeléket haladéktalanul kételes

elszallitani (szallittatni) sajat koltségére. Hulladék csak a megfeleld

hulladékgazdalkodasi engedéllyel rendelkez6 vallalkozasnak adhaté at. A

Szolgaltaté a jogszabaly szerinti mennyiségi kiszobot el nem érd épitési-

bontasi hulladékokat a TEVA altal kiilon erre a célra létesitett gyUjt6helyekre

koteles szallitani az Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és

Kornyezetvédelemi Osztéllyal (EBK) tortént elézetes egyeztetést kdvetden. A

Szolgdltaté a jogszabaly szerinti terviapokat és hulladék elszamolasokat

masolatban megkildi az Egészségvédelmi, Biztonsagtechnikai és

Kérnyezetvédelemi Osztalynak (EBK). A Szolgaltaté valamennyi kiszallitott

hulladékrdl a szallitasi bizonylatok egy példanyat az EBK-nak megkiildi.

A Szolgaltaté a munkalatok sordn megrongalt épitett kérnyezetet (Gt, parkold

stb.) a sajat koltségére, azonnal (legkés6bb a szerzédés teljesitésének idejére)

helyredllitani kételes.

A munkalatokat oly médon koteles a Szolgaltaté megszervezni, hogy az ne

akadalyozza a TEVA-nal folyé egyéb tevékenységet.

A Szolgaltaté koteles a munkavégzés kérnyezetében biztositom az altalanos

rendet és tisztasagot.

A TEVA jogosult a Szolgaltatét EBK szempontbdl mindsiteni, ehhez a

sziikséges adatokat, informaciokat, dokumentaciokat bekérni.

A Szolgaltaté koételes az adott munkara (kivitelezési, nagykockazatd és nem

rutinjellegli karbantartasi tevékenység) EBK tervet késziteni, tekintettel a

teljesitendd munka kockazataira, azt a munkavégzés megkezdése -el6tt

legaldbb egy héttel a mindenkori TEVA EBK szervezet vezet6jének
jévahagyasra megkdldeni.

A jelen fejezetben nem részletezett eléirasokon tuli valamennyi, vonatkozé

jogszabalyi és TEVA kdvetelmény betartasa kotelez6.

A fenti EBK szabdlyokat figyelmeztetés ellenére megsérté dolgozéd

munkavégzését a TEVA jogosult a terlileten megtiltani (elsé figyelmeztetés).

Amennyiben 30 (harminc) napon belil ismételten szabalysértést kdvet el ez a

dolgozo, ugy 30 (harminc) napra kitilthaté a telephelyrél. Egy éven beliili Gjabb

szabalysértés végleges kitiltdst vonhat maga utan.
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The Supplier shall provide for the compliance of its own working tools, personnel
and other assets, as well as their being in conditions that are not harmful to
health, but suitable for work and safe (tests — commissioning — supervision —
appointment).

The required assets for social services (changing rooms, bathing facilities,
meals), as well as first aid shall be put in place by the Supplier.
Communication and emergency exit routes shall be kept clear. The Supplier
shall remove and handle waste, litter, debris generated during its work
continuously, in the prescribed manner.

The area specified in the protocol of worksite handover and made available to
the Supplier may be used only for the stipulated purposes, by observing the fire
protection requirements.

In the event of fire, actions shall be taken in line with the relevant requirements.
In the entire area of TEVA, the Supplier may have works involving fire hazards
executed only by way of its employees holding specialized fire protection
certificates and permits issued for the performance of fire-hazardous activities.
The issuance of this latter permit shall be the responsibility of the Supplier's
agent, yet it shall be countersigned by a TEVA manager who is competent in
the given area.

With respect to the increased risks caused by alcohol consumption within the
premises of TEVA, the Supplier shall ensure the alcohol-free conditions of its
employees. Upon TEVA's request, the Supplier shall hold extraordinary checks.
Smoking is permitted only at designated locations.

In line with the “Partnership for the Safety of Employment” initiative, the Supplier
shall accept the following requirements as binding:

o Refrain from all forms of illegal employment,

e Makes all reasonable efforts to observe the EHS requirements in all respects,
and to consistently improve work conditions,

e Ensure the rest period for workers,

e Refrain from assigning any subcontractor whose representative is not
available in person, and where the business concerned while pursuing its
activities violated the rights of its employees, or fails to meet the minimum
requirements listed in this document,

* Employ a work safety specialist who shall regularly supervise and coordinate
the safety of work,

e Provide occupational health services for its employees.

If the Supplier pursues any activity which is hazardous to the environment, the

Supplier shall restore the environment at its own costs, e.g. remediation, lawn

reconstruction, replanting of flowers, trees, etc.

Waste shall be handled in line with the provisions of relevant regulations. The

Supplier shall promptly remove (order the removal of) any generated waste,

debris at its costs. Waste shall be handed over to a supplier with valid waste

management permit. The Supplier shall move transport construction and
demolition debris under the guantitative limit described by law to the collection
points established by TEVA for such purpose, after prior consultation with the

Environmental, Health and Safety Department. The Supplier shall send the

copies of plan sheets and waste statements described by law, to the

Environmental, Health and Safety Department. The Supplier shall send a copy

of shipment documentation of any waste transferred from TEVA to EHS.

The Supplier shall remedy the built environment (road, parking lot, etc.)
damaged during the performance of works at its costs immediately (until the
fulfilment of the contract at the latest).

The Supplier shall organize the works in a manner so other activities performed
at the TEVA are not disturbed.

In the surroundings of the works, the Supplier shall keep general order and
cleanness.

TEVA shall be entitled to qualify the Supplier from and EHS point of view, and
to request all relevant data, information, documentation.

The Supplier shall prepare EHS plan for a work (construction, installation, high
risk and non-routine maintenance) based on the risk of the work, and the EHS
plan has to be sent to TEVA EHS one week before the commencement of work
for approval.

Each EHS requirement described by law or by TEVA, which are not detailed in
this chapter shall be observed.

TEVA shall be eligible to prohibit the work of workers violating the above
mentioned EHS rules against warning (first notification of violence). If the worker
concerned violates the EHS rules for another time within 30 (thirty) days, TEVA
may prohibit his/her entry to the site for 30 (thirty) days. In case of further
violation within a year, TEVA has the right to expel the worker concerned.
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TEVA Beszerzési Altalanos Szerzddési Feltételek 5.
kapcsolodoé kiegészito feltételek

Szamlazas szabalyai

Eltéré megallapodas, vagy a TEVA eltéré eljarasrendje hianyaban a szamlan a
szamla kidllitéjanak fel kell tuntetnie a Teljesitésigazolasban megadott
megrendelés szamo(ka)t és az lgyintéz6 nevét tovabba csatolnia kell TEVA

altal alairt Teljesitésigazolast, ennek hianyaban a szamla visszakuldhetd.

fejezetéhez

A szamla kiallitéja a kizarolag elektronikus aton megkuldétt, jogszabalyoknak
maradéktalanul megfelel6 szamlajat a Teljesitésigazolassal egyesitve a TEVA
elektronikus szamlazasi cimére (e.szamla@teva.hu) nyujthatja be. Amennyiben
e feltételek teljeslilnek a TEVA e feltétel alkalmazasaval megkoétott Szerzédés,
alairasaval, vagy megrendelés (,PO”) kidllitasaval hozzajarul az elektronikus
szamla befogadasahoz. A szamla kiallitéja elektronikus szamlazasi képesség
hianyaban a nyomtatott szamlajat kizarélag egy eredeti nyomtatott példanyban,
a Teljesitésigazolas csatolasaval nyljthatja be a TEVA szamla postazasi cimére
(4042 Debrecen, Pallagi u. 13.).

A TEVA a benyujtott szamlat felllvizsgalja. Amennyiben a szamla a vonatkozé
Szerzédés és vagy PO el6irasainak nem felel meg, vagy a Szerzédésben és
vagy PO-ban fizetési eléfeltételként el6irt rendelkezések nem teljesliinek, a
TEVA a hianyok pétlasara irasban szdlithatja fel a szamla kiallitéjat. Ebben az
esetben a Szerz6désben és vagy PO-ban meghatarozott fizetési hataridé a
hiany maradéktalan pétlasanak napjan kezdédik.

A Felek kijelentik, hogy a Ptk. 6:246. §-a szerinti, a TEVA-nak a Szerz6dés és
vagy PO alapjan a szamla kiallitéjanak birtokaba kerult vagyontargyain zalogjog
a szamla kiallitéjat nem illeti meg.

Elektronikus uton kildott szamlakkal kapcsolatos feltételek

e Minden, kizardlag elektronikus uton (,elektronikus levél” vagy ,e-mail”),
kozvetlenil a partnerektél érkez6 szamlat egységesen az
e.szamla@teva.hu levélfiokban fogad a TEVA.

e Preferalt megoldas, hogy a szamla mogé a teljesitést igazolo
dokumentumok is szkennelésre, valamint egyetlen PDF féjlba keriljenek
egységesitésre és az e-mailben csatolt dokumentumként érkezzenek.

e Minden egyes szamla az azokat alatamaszté dokumentumokkal egyutt
kilén e-mail-ben érkezzen, azaz e-mail-enként egy szamla.

e Az elektronikus szamlaknak nem kotelezd formai kévetelménye a digitalis
alairas, sem az idébélyegzé megléte, azonban kdzvetlenil a fentebb
megadott e-mail cimre (fiékba) kell érkezzen, csak igy biztosithatd, hogy
eredeti formaban 6rizzliik meg.

e Az elektronikus uton érkez6 tartalmakat nem nyomtatjuk, tovabba
kifejezetten kérjik a papirok postai Uton valé parhuzamos megkuldésének
mell6zését

e A jelenlegi TEVA kapcsolattartok tovabbra is szerepelhetnek a levelek
masolati cimzettjei kozott, ha igénylik a szamlazasi értesitést

e A szamlakat kizarolag egyféleképpen kezeli a TEVA:

e elektronikus uton (ez a preferalt metodus), vagy

e ha a szamla kiallitéja nem képes elektronikusan szamlat kezelni és
kildeni, akkor papir alapon a TEVA székhelyére, a Pénziligyi Osztaly”
részére cimezve.

e Az e.szamla@teva.hu fiok csak szamlak fogadasara szolgal, a pénzigyi
szolgaltaté kdézpont munkatarsaival tovabbra is a megszokott finance-
deb@teva.hu cimen lehet kapcsolatba Iépni egyenleg és fizetési
informaciok egyeztetése céljabol.

e Fontos, hogy a szamlakon és/vagy alatamasztdé dokumentumokon
tovabbra is szerepeljen minden olyan adat, ami az azonositast és
feldolgozast segiti, f6 szabaly szerint ez a TEVA valamelyik beszerzési
moduljabdl kibocsatott megrendelési szam. Megrendelési szam (vagy
egyéb Teva altal rendelkezésre bocsatott azonositd), vagy a teljesitést
alatdmaszté dokumentum hianyaban a szamla befogadasat a TEVA
visszautasithatja.

Amennyiben a 3.5 pontban régzitett szabalyokkal kapcsolatban, tovabbi

egyeztetés sziikséges, a Szolgdltaté a finance-deb@teva.hu cimre kildheti

kérdéseit, melyeket a TEVA megvalaszol.

Az elektronikus uton kildott és elektronikus szamlakkal kapcsolatos

legfontosabb tudnivalok az alabbi Nemzeti Ad6- és Vamhivatal oldalon érheték

el:

Additional provisions to Section 5. of General Terms and Conditions of
Purchase of TEVA

Regulations of invoicing

Unless otherwise agreed, or in lack of TEVA specific alternative procedure, the
issuer of the invoice shall indicate the purchase order number(s) given in the
Certificate of performance and the name of the responsible clerk on the invoice,
and shall enclose the signed Certificate of Performance, otherwise the invoice
may be returned.

The issuer of the invoice shall submit its electronic invoice, sent by electronic
mean exclusively and merged with Certificate of performance, via e-mail to the
electronic invoice address of TEVA (e.szamla@teva.hu) as per the effective
legislation. If these conditions are met, TEVA agrees to accept the electronic
invoice by signing a contract concluded using this condition or issuing an order
(“PO”). The issuer of invoice for lack of electronic invoicing capability shall
submit its invoice in one original hardcopy, attached with the Certificate of
performance to the postal address of the Customer (H-4042 Debrecen, Pallagi
u. 13.).

TEVA shall review the submitted invoice. In any case the invoice does not
comply with the provisions of the concerned Contract or PO the prerequisites
for the payment are not fulfilled, the TEVA may request supplementary
information from the issuer of the invoice in writing. In any such case the
payment date shall commence on the date the deficit fulfiled completely.

The Parties agree that the issuer of the invoice shall not have right of lien as

described in Section 6:246 of the Civil Code on the assets of the TEVA, the

possession of which has been acquired by the issuer of the invoice on the basis

of concerned Contract and or PO.

Terms and conditions for invoices sent electronically

e TEVA is receiving all invoices sent by issuer of the invoice directly by
electronic means only to the dedicated e-mail address e.szamla@teva.hu

e Preferred technical requirement is to incorporate the invoice and the
supporting documents (after the pages of invoice) into a single PDF
“invoice file” that is received as an attachment via e-mail.

e The invoice files should be sent individually (one-by-one) in separate e-
mail messages.

e Existence of authenticated digital signature and timestamp is not a formal
requirement, however it is necessary that the invoice file to be sent directly
to the e-mail address mentioned above by the issuer of the invoice, since
only this will ensure proper archiving of the original document.

e Documents received by electronic means (electronic/PDF invoices) are not
printed out and we kindly ask vendors not to send duplicates in paper form

e Existing TEVA contacts may remain cc’d in e-mails if they still require to be
notified on invoices.

e Invoice documents are processed in one of the following manners only:

e received by electronic means (preferred format) or

e in paper format addressed to TEVA HQ in Debrecen to the attention
of “Accounting Department”, if issuer of the invoice is not capable of
sending electronic invoices.

e E-mail address e.szamla@teva.hu is solely designated to receive invoices,
contact address of our Finance Shared Service Center remained finance-
deb@teva.hu for other purposes of communication and balance
confirmations.

e ltis essential that invoices and/or supporting documents continue to have
all the required reference information that facilitates the identification and
processing. This information is usually the Purchase Order number issued
by one of TEVA’s procurement systems. Invoices without PO number, or
any other reference ID provided by TEVA or evidence of delivery may be
rejected.

Should any questions arise in relating to the terms defined in the clause 3.5,
they may be sent to finance-deb@teva.hu address and TEVA will reply to the
Supplier.

The essential information on electronically sent and electronic invoices is
available on the following webpage of the National Tax and Customs
Administration:

https://nav.gov.hu/nav/ado/afa/Az_elektronikus szaml20200416.html# ftn11
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2.4 Antikorrupcios szabalyok

teva

Antikorrupcids torvények és eldirasok

A Gazdasagi Egylttmikddési és Fejlesztési Szervezet (“OECD”) elfogadott egy
egyezményt a kilfoldi hivatalos személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrdl
nemzetkozi Uzleti kapcsolatok soran, amely Egyezmény 1999. februar 15.
napjan lépett hatalyba (az ,Egyezmény”). Az Egyezmény megkoveteli, hogy a
részes allamok fogadjanak el jogszabalyokat a kiilféldi hivatalos személyek
megvesztegetése elleni kizdelem targyaban. llyen jogszabaly elfogadasra
keriilt Izraelben, az Amerikai Egyesiilt Allamokban (“FCPA”) és az Egyesiilt
Kiralysagban (UK Bribery Act 2010). Ezek, illetve mas korrupcié-ellenes
jogszabalyok a tovabbiakban, mint “Antikorrupciés Toérvények”, illetve az OECD
Egyezménnyel egyitt, mint “Antikorrupciés Toérvények és ElSirasok” néven
keriilnek emlitésre.

Az Antikorrupciés Torvények és ElSirasok tiltjak a vesztegetési célu kdzvetlen
vagy koOzvetett pénzfizetést, ajanlatot, igéretet vagy fizetésre sz6lo
felhatalmazast, barmilyen érték vagy elény atadasat barmely kormanyzati
tisztvisel6nek, vagy barmely mas személynek annak tudataban, hogy a pénz,
az értékkel rendelkezé dolog vagy elény egészét vagy egy részét kormanyzati
tisztviselének ajanljak, adjak, igérik vagy tovabbitjak. Egyes Antikorrupcios
Torvények és Eldirasok ugyancsak tiltjak a kereskedelmi vesztegetést is - azaz
a pénz, értékkel rendelkez6 dolog vagy elény egészének vagy részének azzal
a céllal torténd, kozvetlen vagy kozvetett fizetését vagy atadasat barmely
maganszemély részére, hogy meg nem engedett mddon szerezzenek vagy
tartsanak meg Uzletet, vagy barmely Uzleti elényt, avagy, hogy a juttatas
kedvezményezettjének viselkedését meg nem engedett modon befolyasoljak.
Tudomasulvétel és megfelelés

A Szolgaltatd elfogadja, hogy a Teva Pharmaceutical Industries Ltd. és/vagy
leanyvallalatai, beleértve tdbbek kozott a TEVA Gydgyszergyar Zartkdrlen
Mikodo Részvénytarsasagot (egyittesen “Teva Csoport” vagy a “Tarsasag”)
koteles betartani az Antikorrupcids Toérvényeket és El6irasokat.

A Szolgaltatd vallalja, hogy valamennyi alkalmazottjat tajékoztatia az
Antikorrupciés Torvények és El6irasok szabalyairdl és azok céljairol, valamint
vallalja, hogy az alkalmazottak be is tartjak az Antikorrupciés Torvényeket és
Elbirasokat és tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely az
Antikorrupciés Torvények és El6irasok megsértéséhez vagy megszegéséhez
vezethet.

Annak biztositasara, hogy jelen szerzédés teljesitése soran megfelelien az
Antikorrupciés Torvényeknek és El6irasoknak, a Szolgaltatdé belsd
szabdlyzatokat, ellenérzéseket vezet be. Ezek a bels§ szabalyzatok olyan
eljarasokat is magukban foglalnak, amelyek biztositjak az alkalmazottak részére
azon koltségek jovahagyasat, amelyek kormanyzati tisztvisel6k, egészségugyi
szakemberek vagy vevok részére iranyoznak eld kifizetéseket (pl. ajandékok,
utazas, szo6rakozas, vendéglatas, konferenciak, megbeszélések,
rendezvények, tanacsadas és kutatasok).

A Teva megkodvetelheti, hogy a Szolgaltatd munkavallaléi és/vagy az abban
érdekeltséggel rendelkezdk részt vegyenek a Teva altal valasztott etikus Uzleti
magatartassal kapcsolatos (Teva) elvarasokrol szo6lé képzésen. Amennyiben a
Teva ilyen képzés elvégzését irja eld, azt a Teva altal meghatarozott ésszer(
idén belll el kell végezni.

Alkalmazotti kapcsolatok, kozeli hozzatartozok

A Szolgaltatoé kijelenti, hogy alkalmazottai nem kormanyzati tisztvisel6k. A
Szolgaltatd kijelenti, hogy teljes mértékben a Tarsasag tudomasara hozta az
alkalmazottai és barmely kormanyzati tisztvisel6 kdzott fennalld minden kozeli
hozzatartozéi kapcsolatat, és a Szolgaltato vallalja, hogy értesiti a Tarsasagot,
amennyiben ilyen kozeli hozzatartozdi kapcsolat esetleg a szerz6dés ideje alatt
felmerdil.

Az Antikorrupciés Torvények és Eléirasok megsértésének tilalma

A Szolgaltaté kijelenti, hogy sem hatdésag, sem birésag nem marasztalta el az
FCPA vagy barmely mas orszag Antikorrupciés Térvényének megsértése miatt.
A Szolgaltato kijelenti és szavatolja tovabba, hogy jelen szerzédés értelmében
nem tett és nem fog tenni, valamint nem kapott, fogadott el és hasznalt és a
jovében sem fog elfogadni és felhasznalni semmilyen értékkel rendelkezé
dolgot, ami sérti az Antikorrupciés Torvényeket és El6irasokat, avagy azokkal
ellentétben all.

A fizetések modja

A Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatban a Szolgaltato
részére teljesitendé minden fizetést a Tarsasag altali kézhezvételt kdvetben,
olyan szamla ellenében kell teljesiteni, amely részletezi az adott idészak alatt
szallitott termékeket vagy teljesitett szolgaltatasokat. A jelen szerzédés szerint
teljesitendé minden kifizetést banki atutalassal kell teljesiteni a Szolgaltatd
bankszamlajara, abban az orszagban, ahol a termékeket leszallitjak, illetve a
szolgaltatasokat nyujtiak, vagy abban a Szolgaltatd letelepedése vagy
elsédleges mikddési helye (székhelye) szerinti orszagban.

Jogellenes kifizetés tilalma

A Szolgaltaté ezen felll kijelenti és szavatolja, hogy - hacsak azt az
Antikorrupciés Torvények és El6irasok meg nem engedik, - nem fizetett, nem
igért fizetést, fizetésre nem adott felhatalmazast, valamint nem fog fizetni, sem
fizetést igérni, sem fizetésre felhatalmazast adni, sem barmilyen értékkel
rendelkezd avagy barmilyen elénnyel jaré dolgot atadni semmilyen kormanyzati
tisztviselének olyan céllal, hogy (i) a kormanyzati tisztviselé hivatalos
min&ségében valdé barmilyen tevékenységét vagy dontését befolyasolja, (i)
kormanyzati tisztvisel6t rdvegyen arra, hogy az valamely hivatali kotelezettsége
megszegésével valamit tegyen vagy ne tegyen, (iii) megszerezzen egy meg
nem engedett elényt, (iv) ravegyen kormanyzati tisztvisel6t arra, hogy az a
befolyasat barmely hatésdg magatartdsa, dontése alakitdsara vagy
befolyasolasara haszndlja a jelen szerzédéssel kapcsolatban vallalt barmely
tevékenység tekintetében.
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2.4 Anti-corruption terms

Anti-Corruption Principles and Legislation

The Organization for Economic Co-operation and Development (“OECD”)
adopted a convention on combating bribery of foreign public officials in
international business transactions, effective 15 February 1999 (the
“Convention”). The Convention requires contracting states to enact legislation
relating to combating bribery of foreign public officials in international business
transactions. Such legislation has been passed in Israel and, separately, in the
United States as the Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”) and in the United
Kingdom in the U.K Bribery Act 2010. These and other anti-corruption laws are
herein referred to collectively as the “Anti-Corruption Laws” and, together with
the Convention, as the “Anti-Corruption Laws and Principles.”

The Anti-Corruption Laws and Principles prohibit the corrupt payment, offer,
promise, or authorization of the payment or transfer of anything of value or any
benefit, directly or indirectly, to any Government Official, or to any other person
while knowing that all or some portion of the payment, thing of value, or benefit
will be offered, given, promised, or passed on to a Government Official. Certain
of the Anti-Corruption Laws and Principles also prohibit commercial bribery—
i.e., the payment or transfer of anything of value, any benefit, or any advantage,
directly or indirectly, to any private person with the intention to improperly obtain
or retain business or any business advantage or to improperly influence the
recipient’s behavior.

Knowledge and Compliance

Service Provider understands that Teva Pharmaceutical Industries Ltd. and/or
its subsidiaries including without limitation TEVA Pharmaceutical Works Private
Limited Company (collectively “Teva” or the “Company”) are subject to the Anti-
Corruption Laws and Principles.

Service Provider agrees to ensure that all of its Personnel are knowledgeable
regarding the purpose and provisions of the Anti-Corruption Laws and
Principles, and also agrees to take appropriate steps to ensure that such
Personnel will comply with the letter and spirit of the Anti-Corruption Laws and
Principles and will not take any actions which would cause either Party to violate
or contravene the Anti-Corruption Laws and Principles.

Service Provider will maintain policies, procedures, and internal controls to
ensure that it will be in compliance with the Anti-Corruption Laws and Principles
in connection with its performance of this Contract. Such policies, procedures,
and internal controls will include processes through which employees will obtain
approval for expenditures that may be incurred on behalf of or result in payments
to Government Officials, healthcare professionals, or customers in connection
with Third Party’s performance of this Contract (e.g., gift, travel, entertainment,
hospitality, conference, meeting, event, consulting, and research expenditures).
In its sole discretion, Teva may require training of its choosing related to Teva's
standards for ethical business conduct for TPR’s stakeholders and/or
employees. Should Teva require such training, it must be completed within a
reasonable period of time to be determined by Teva.

Status of Employees, Family Relationships

Service Provider represents that none of its Personnel are Government Officials.
Service Provider represents that it has fully disclosed to Company any existing
Close Family Member relationships between any of its Personnel and any
Government Official, and Service Provider agrees to notify Company of any
such Close Family Member relationship that may arise during the term of this
Contract.

No Action Contrary to Anti-Corruption Laws and Principles

Service Provider represents that it has not been found by a government agency
or court to have violated the FCPA or any Anti-Corruption Law of any country.
Service Provider represents and covenants further that nothing of value
received under this Contract has been or will be accepted or used by it for any
purpose that would violate or be contrary to the Anti-Corruption Laws and
Principles, nor has it or will it take any action that would violate or be contrary to
Anti-Corruption Laws and Principles.

Method of Payments

The Parties agree that all payments made to Service Provider in connection with
this Contract shall be made after receipt by the Company of an invoice detailing
the products or services provided during the period. All payments under this
Contract shall be made by check or bank transfer for the benefit of, or to the
account of, Service Provider in the country where goods and/or services are
delivered/provided or the country of residence/principle place of business of
Service Provider.

No Unlawful Payments

Service Provider represents and covenants further that, unless permitted under
the Anti-Corruption Laws and Principles, it has not paid, promised to pay,
authorized a payment, given, permitted to give, or authorized the giving, and will
not pay, promise to pay, authorize a payment, give, promise to give, or authorize
the giving of anything of value or any benefit to any Government Official for
purposes of (i) influencing any act or decision of such Government Official in his
official capacity, (ii) inducing such Government Official to do or omit to do any
act in violation of the lawful duty of such official; (iiij) securing any improper
advantage; or (iv) inducing such Government Official to use his influence to
affect or influence any act or decision of the Government with respect to any
activities undertaken relating to this Contract.
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Pontos szamviteli nyilvantartasok
A Szolgaltatdé nem végez és nem engedélyez semmilyen nem konyvelt
elszamolast, a valdstol eltéréen rogzitett Ugyletet, nem valés kiadasok
elszamolasat, a valos céljuktol eltéréen megjeldlt kdtelezettségek kdnyvelését,
sem hamis bizonylatok felhaszndlasat a jelen szerzédés teljesitésével
kapcsolatban. A Szolgéltaté olyan konyvelést és nyilvantartasokat vezet,
amelyek megfeleld részletességgel, pontosan és a valdésagnak megfeleld
modon tikrézik a jelen szerzédés szerinti gyleteket.
Auditalasi jogok
A Tarsasagot a jelen szerzddés, vagy a Felek kozétti mas megallapodasok
alapjan megilletd, a Szolgaltatd auditalasara vonatkozo6 egyéb jogok csorbitasa
nélkil, a Szolgaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a Tarsasag részére a jelen
szerzédés tartama alatt és azt kovetd 6t évig hozzaférést enged a jelen
szerz6déssel Osszefliggé minden konyveléséhez, nyilvantartasahoz,
szamlajahoz és mas relevans bizonylatdhoz annak érdekében, hogy a
Tarsasag meggy6zédhessen a jelen melléklet és az Antikorrupciés Térvények
és Eldirasok rendelkezéseinek betartasarél. A Szolgaltato teljes mértékben
egyuttmlkaodik a Tarsasagnal folytatott esetleges ellenérzések soran, melyek a
jelen szerzddéses kotelezettségek teljesitésével, illetve az Antikorrupcios
Torvények és El6irasok betartasaval kapcsolatosak.
A Szolgaltato altal igénybe vett személyek
A Szolgéltaté elfogadja és koteles biztositani, hogy barmely fél (ideértve, de
nem kizarélagosan az alvallalkozdkat és kézremiikdddket), akiket a Szolgaltatd
kdzvetlenil vagy kdzvetetten megbiz szolgaltatasok nyujtasaval (pl. Szolgaltatd
megbiz egy alvallalkozét, aki igénybe veszi egy masik személy szolgaltatasait),
illetve a jelen szerzédésben foglaltak teljesitésével 6sszefliggésben mas médon
kdzrem(ikodd személyek kotelesek betartani ugyanazokat az etikai
szabalyokat, amelyeket a Szolgaltaté a jelen szerzédés alairdsaval magara
nézve kotelezének elfogad.
Kotelezettség valtozasok jelentésére/frissitésére
A Szolgaltaté szavatolja, hogy a jelen szerzédésbe foglalt minden allitasa a
jelen szerzddés teljes tartama alatt valés és pontos marad. A Szolgaltaté
koteles a Tarsasagot azonnal tdjékoztatni, ha a jelen melléklet vagy az
Antikorrupciés Torvények és ElSirasok lehetséges megsértése, vagy barmilyen
olyan mas valtozas jut a tudomasara, amely a jelen szerz6dés szerint szavatolt
allitasok valamelyikét valétlanna vagy pontatlanna tenné. A jelen pontban irt
kotelezettség megszegése a jelen szerzédés sulyos megszegésének mindsiil,
és a Tarsasagot feljogositja a szerz6désnek az alabbi 18. pont szerinti
megszlntetésére.
Eves igazolas
A Tarsasag sajat, kizarélagos dontése alapjan igényelheti, hogy a Szolgaltatd
allitson ki egy adott évre szdlé igazolast, vagy mas formaban nyujtson
megerdsitést arrol, hogy a jelen melléklet rendelkezései teljeslltek.
Atruhazas tilalma
A Szolgaltaté vallalja, hogy nem engedményezi a jogait, illetve nem ruhazza at
kotelezettségeit, illetve a jelen szerz6dést harmadik félre a Tarsasag el6zetes
irasbeli hozzajaruldsa nélkil, és hogy a jelen szerzédés altal eldirt
szolgaltatasokat a Szolgaltato, illetve a Szolgaltatonak a Tarsasag szamara
bejelentett alkalmazottai teljesitik, hacsak a Tarsasag az ettél valé eltéréshez
irasban hozza nem jarult.
Kartérités
A Szolgaltatd vallalja, hogy a megtériti a Tarsasag barmilyen koltségét,
beleértve birsagokat és bilintetéseket, amelyeket a Tarsasag amiatt fizetett,
hogy a Szolgaltatdé megszegte a jelen mellékletnek vagy az Antikorrupcios
Torvényeknek és El6irasoknak a rendelkezéseit.
Feltaras
A Szolgaltatd elfogadja, hogy a Tarsasag a jelen szerzédés létezését és
tartalmat annak teljes terjedelmében barmilyen indokkal és barmikor a
tudomasara hozhatja barkinek, akinek a Tarsasag megitélése szerint jogos
indoka van annak megismerésére, beleértve tébbek k6z6tt Magyarorszag és az
Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanyat.
Felmondasi jog
A Térsasag jogosult a jelen szerzédést felmondani, illetve az az alapjan jaro
kifizetéseket felfliggeszteni, ha johiszemUen és alapos okkal feltételezi, hogy a
Szolgaltaté vagy annak Alkalmazottja megszegte a jelen mellékletnek vagy az
Antikorrupciés Torvényeknek és El6irasoknak a rendelkezéseit, vagy azok
barmelyikével ellentétesen cselekedett.
Fogalom-meghatarozasok
A jelen melléklet szempontjabdl a koévetkezd kifejezéseknek az alabb
meghatarozott jelentést kell tulajdonitani:
“Alkalmazottak” a Szolgaltaté (és leanyvallalatai) tulajdonosait, igazgatoit és
tisztségvisel6it jelenti, tovabba a Szolgaltatd barmely alkalmazottjat,
megbizottjat vagy tanacsaddjat, akikrél észszeriien feltehet, hogy részt
vesznek a jelen szerz6dés teljesitésében.
“Kormanyzati tisztvisel6” az aldbbiak barmelyikét jelenti: (i) szdvetségi,
orszagos, (tag)allami, jarasi/megyei, helyi vagy telepllési (6nkormanyzati)
hatésdg vagy annak barmely osztalyanak, irodajanak vagy szervezeti
egységének (valasztott, kinevezett vagy beosztott) tisztségviselbje vagy
alkalmazottja; (ii) allami vagy o©nkormanyzati tulajdonban vagy ilyen
ellenérzés alatt allo vallalat, tarsasag vagy szervezet tisztségvisel6je vagy
alkalmazottja (pl. egészségligyi szakember, aki allami vagy énkormanyzati
kérhazban vagy rendelében dolgozik); (iii) nemzetkdzi koézintézmény
tisztségvisel6je vagy alkalmazottjia (mint pl. az ENSZ, a Vilagbank, Eurépai
Unio, a Kereskedelmi Vilagszervezet, vagy a NATO); (iv) az a természetes
személy, aki az allamnak vagy a fent emlitett szervezetek barmelyikének
dolgozik, vagy azt képviseli, akkor is, ha annak nem alkalmazottja; (v) az a
természetes személy, aki az iranyado helyi jog szerint kormanyzati/allami
tisztségviselének mindsdl; (vi) politikai tisztségre jelolt személy; és (vii) egy
politikai part tisztségviselje.
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Accurate Books and Records

Service Provider will not make or permit any off-the-books accounts,
inadequately identified transactions, recording of non-existent expenditures,
entry of liabilities with incorrect identification of their object, or the use of false
documents in connection with performing on this Contract. Service Provider will
keep books, accounts, and records that, in reasonable detail, accurately and
fairly reflect its transactions and dispositions of funds paid under this Contract.

Rights of Audit

Without derogating from any other rights which the Company has to audit the
records of Service Provider under this Contract or any other agreement between
the parties, for the term of this agreement and a period of five years thereafter,
Company shall be entitled to audit all books, records, invoices, and relevant
documentation of Service Provider related to this Contract in order to verify
compliance with the terms of this Article and the requirements of the Anti-
Corruption Laws and Principles. Service Provider will cooperate fully in any
audit or investigation conducted by the Company in relation to compliance with
this Contract or the Anti-Corruption Laws and Principles.

Conduct of Parties Engaged by Service Provider

Service Provider agrees that any parties, (including but not limited to
subcontractors and intermediaries) engaged directly or indirectly (e.g., Service
Provider engages a subcontractor that engages another party) by Service
Provider to provide services or otherwise fulfill the terms of this Contract will
agree to and adhere to comply with the same ethical business clauses that
Service Provider agrees to herein.

Obligation to Update/Report Changes

Service Provider agrees that all of the representations contained herein shall
remain true and accurate throughout the duration of this Contract. Service
Provider must inform Company promptly if it becomes aware of any potential
breach of this Article or the Anti-Corruption Laws and Principles or any other
change that would render any of the representations herein untrue or inaccurate.
Failure to notify the Company under this section shall constitute a material
breach of this Contract by Service Provider entitling Company to terminate the
Contract in accordance with section 18 below.

Annual Certification

In its sole discretion, Company may require that Service Provider complete an
annual certification or provide some other form of assurance of compliance with
this Article.

No Assignment

Service Provider covenants that it will not assign its rights to any non-Party
without the prior written consent of the Company and that any services required
by the Contract will be performed by Service Provider and its disclosed
Personnel unless otherwise agreed to in writing by the Company. Any
assignment made by Service Provider without Teva’s prior written consent will
be null and void and of no force or effect.

Right to Indemnification

Service Provider agrees that it will indemnify the Company for any costs,
including fines and penalties, incurred by the Company as a result of Service
Provider's breach of the present Annex or any Anti-Corruption Laws and
Principles.

Disclosure

Service Provider agrees that the full disclosure of the existence and terms of
this Contract may be made at any time and for any reason to whomsoever the
Company determines has a legitimate need to know such terms including,
without limitation, the Government of Hungary and the Government of the United
States of America.

Right to Terminate

Company shall have the right to suspend or terminate this Agreement and any
payments thereunder if it has a good faith belief that Service Provider or any of
its Personnel may have violated or acted contrary to any of the terms of the
present Annex or the Anti-Corruption Laws and Principles.

Definitions

For the purposes of this Annex, the following terms shall bear the meanings

assigned to them below:
“Personnel” means Service Provider’s (and its affiliates’) owners, directors,
and officers, and any of Service Provider's (or its affiliates’) employees,
agents, or consultants that may reasonably be expected to perform on this
Contract.
“Government Official” means any of the following: (i) Official (elected,
appointed, or career) or employee of a federal, national, state, provincial,
local, or municipal government or any department, agency, or subdivision
thereof; (ii) Officer or employee of a government-owned or controlled
enterprise, company, or organization (e.g., a Healthcare Professional
practicing at a government-owned or controlled hospital or clinic); (iii) Officer
or employee of a public international organization (e.g., UN, World Bank, EU,
WTO, NATO); (iv) Individual acting for or representing a government or any
of the organizations referred to above, even if he/she is not an employee of
such government or organization; (v) Individual who is considered to be a
government official under applicable local law; (vi) Candidate for political
office; and (vii) an Official of a political party.
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(iii) “Kozeli Hozzatartozo” szilét, gyermeket, hazastarsat vagy testvért jelent “Close Family Member” means any parent, child, spouse, or sibling, whether
akar vér szerinti kapcsolat, akar hazassag révén. by blood or marriage.
(iv) “Fél” vagy “Felek” a Szolgaltatét és a Tarsasagot jelenti. “Party” or “Parties” refers to Service Provider and the Company.

A jelen melléklet és a magyar, az egyesiult allamokbeli vagy mas alkalmazand6  In the event of inconsistency in the requirements of Hungarian Anti-Corruption
korrupciéellenes szabalyok kozétti eltérés esetén a Felek kotelesek a szigorubb ~ Law and U.S. or other potentially applicable Anti-Corruption Law, the Parties

korrupcidellenes szabalyoknak megfelelni. shall comply with the more strict Anti-Corruption Law.
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